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DALLE ATROCITA’ DELLA GUERRA AL MIRACOLO DELLA RESURREZIONE

Benvenuta Pasqua! Dalle questioni legate al lontano 21 febbraio
2020, data in cui si contarono i primi contagi da Covid-19 in Italia,
fino ad oggi, 51° giorno dalla terribile, insensata ed ingiustificata
guerra in Ucraina: Una sequenza di eventi rovinosi, dal caro bol-
lette a quello del petrolio, passando per I'impennata dell’inflazio-
ne, costi, tariffe e la profonda, riflessa crisi sociale che traccia un
guadro fosco attanagliando i possibili sviluppi della crisi della side-
rurgia a Taranto e nel Paese. Nonostante tutto, pasqua € sempre
un evento straordinario che rappresenta per i fedeli la Pace e la
Resurrezione di nostro Signore. Ed e proprio il mantenimento della
Pace, che mai come in quest’anno, ci fa comprendere quanto im-
portante e indispensabile questa conquista sia e quanto in realta si
dimostri difficile mantenerla. Nella Domenica di Pasqua che verra,
non possiamo che continuare ad adoperarci, tutti e con ogni inten-
to, affinché cessi immediatamente ogni ostilita e si riprenda la via
del dialogo tra i popoli. Non e difficile comprendere che I'umanita
puo sopravvivere e tendere a prosperare solo perseguendo la Pace
tra popoli, I’ Uguaglianza, la Giustizia Sociale, nondimeno il Lavoro.
Solo questo assieme di valori, uniti, puo, anche se in parte, darci
sollievo dalla miseria e dalla disperazione, tentando con ogni sfor-
zo di consegnare un mondo migliore alle generazioni future.

LA UILM AUGURA BUONA PASQUA A VOI E ALLE VOSTRE FAMIGLIE!
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AGCIAIERIE D'ITALIA

IL GOVERNO CONSAPEVOLE DELLA GRAVITA’ DELLA SITUAZIONE

W

o

FIM-CISL FOM-CGIL

SEGRETERIE NAZIONALI

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - Tel. +39 06 852621

COMUNICATO SINDACALE
ACCIAIERIE D’ITALIA:
IL GOVERNO SIA CONSAPEVOLE DELLA GRAVITA' DELLA SITUAZIONE

La situazione all'interno degli stabilimenti della ex llva — oggi Acciaierie d'ltalia — ha oramai raggiunto un
livello di insostenibilita che, sia chiaro al Governo, rischia di causare gravi conseguenze industriali, anche
per l'intero sistema manufatturiero italiano, sociali, con 3000 addetti diretti in cassa integrazione oltre a
1700 ancora Cigs in llva AS., e per il sistema dell'indotto, a pezzi, con altrettante ripercussioni
occupazionali.

L'esempio dell'incidente di Genova, con la presenza della ASL nel sito in queste ore nel sito, & solo l'ultimo
episodio (di una lunga serie in tutti i siti del gruppo siderurgico, a partire da quelli gravissimi di Taranto e
quello recente a Novi Ligure) a dimostrare lo scarso livello di manutenzioni ordinarie e straordinarie,
linsufficienza dei ricambi e l'inadeguatezza degli strumenti utili per il funzionamento di un'acciaieria
(ricambi, braghe, rigette, DP1, ecc) continuamente denunciati da Fim Fiom Uilm in tutte le sedi, aziendali
ed istituzionali. Gli enti esterni restano per noi l'unica via per forire tutele ai lavoratori € questo squalifica
il livello delle relazioni.

Non si pud pensare di gestire la pil grande fabbrica di acciaio d'Europa senza assumere la sicurezza degli
impianti e la sicurezza dei lavoratori come preliminare a qualsiasi ipotesi di prospettiva industriale.

Dopo il mancato accordo presso il Ministero del Lavoro sulla procedura di Cigs per 3000 addetti e le decine
di segnalazioni dei nostri RSU/RLS all'interno dei siti le relazioni industriali continuano ad essere latitanti
nel fornire risposte adeguate.

Fin dove ci si vorra spingere nel nascondersi dall'assumersi le responsabilita in questa azienda di cui &
socio Invitalia in rappresentanza dello Stato?

Acciaierie d'lItalia necessita di un piano urgente di manutenzione degli impianti, di un piano industriale
dettagliato (sulla base dell’accordo del 6 settembre 2018 sottoscritto in sede istituzionale), di un piano di
investimenti e — soprattutto — di una gestione ordinaria non subordinata agli esiti dei futuri assetti societari.
L'ex llva & un asset strategico per l'intero sistema industriale del nostro Paese che deve essere messo in
condizione di produrre nelle migliori condizioni possibili, ambientalmente e produttivamente, in piena
sicurezza per tutti i lavoratori, scevra dalle questioni giudiziarie, legali e politiche. Soprattutto nella fase
attuale in cui la domanda di acciaio da parte del sistema manufatturiero italiano & altissima a seguito della
riduzione degli approvvigionamenti esteri in conseguenza del conflitto Russia-Ucraina.

L'inadeguata gorvernance di Acciaierie d'Italia non giustifica il perché le cose "non si facciano”, soprattutto
per le questioni inerenti la sicurezza ed il mantenimento in efficienza degli impianti per raggiungere i
massimi livelli produttivi; come Fim Fiom Uilm Nazionali riteniamo non pid accettabile questo
atteggiamento.

A maggior ragione per quanto riguarda la gestione delle aziende di appalto, particolarmente in un territorio
come quello di Taranto, su cui Acciaierie d'ltalia continua a scaricare le proprie difficolta finanziarie non
pagando i fornitori determinandone il fallimento ed il licenziamento dei lavoratori. Fim Fiom Uilm chiedono,
per I'ennesima volta, una netta presa di posizione del Govemo e la predisposizione di adeguati strumenti
ed interventi.

Il Governo non pud continuare ad essere spettatore ed ascolti il nostro grido di allarme.

Roma, 13 aprile 2022 Fim Fiom Uilm Nazionali
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LEONARDO SPA

SVOLTE LE ASSEMBLEE IN FABBRICA

Nella giornata di Mercoledi 13 aprile si sono tenute le assemblee dei lavora-
tori, nelle quali la RSU ha illustrato la situazione dello stabilimento a valle

dell’incontro tenutosi I’8 aprile u.s. con la direzione aziendale.

Riteniamo preoccupante lo scenario industriale attuale e futuro del sito,
relazione alle difficolta del cliente Boeing che potrebbero aggravare in ma-
niera significativa i carichi di lavoro preannunciati.

Continueremo a monitorare costantemente lo stato di avanzamento delle
nuove attivita e degli investimenti previsti sul nostro stabilimento, conquista-
ti a seguito delle recriminazioni avanzate negli ultimi mesi dai lavoratori,
affinché si concretizzino i proclami aziendali sul superamento della mono-
committenza.

Per cio che riguarda le nuove attivita prototipali, i lavoratori concordano con
la RSU nel vigilare affinché il nostro stabilimento sia protagonista anche delle
successive fasi industriali e che queste si dovranno realizzare nel sito grotta-
gliese. Continua a pagina 4
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Insieme a tutti i lavoratori non consentiremo che, per qualsiasi ragione, ci
possano essere in futuro dei ripensamenti nell’assegnazione delle attivita e
che gueste possano essere destinate altrove.

Dall’assemblea &€ emersa con convinzione la necessita del rispetto dell’accor-
do quadro del 17 gennaio 2022, in particolar modo per il ricorso alla compen-
sazione territoriale verso altre Divisioni ed all’interno di Aerostrutture, che a
nostro avviso risulta alquanto insufficiente.

Riteniamo ingiustificato il ricorso a ditte terze per ulteriori attivita (es.
rework) nei siti di Aerostrutture, che per le skills e le competenze richieste,
potrebbero essere svolte dai lavoratori grottagliesi, ad oggi, quelli piu im-
pattati dalla riduzione salariale generata dal massivo utilizzo della C.I1.G.O.

Si & anche discusso della volonta aziendale, nell’incontro dedicato che si terra
nei prossimi giorni, di avviare il processo di “upskilling” previsto dall’accordo
stesso, insieme al fondamentale processo di adeguamento delle categorie al-
le mansioni e competenze di operai ed impiegati, come piu volte recriminato
dalla RSU.

A valle degli incontri previsti nel mese di maggio riguardanti i carichi di lavoro
di tutte le divisioni della One Company, incontreremo nuovamente i lavorato-
ri per condividere quanto emergera e valutare eventuali iniziative da intra-
prendere a livello sia locale che nazionale.
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APPALTO / INDOTTO ACCIAIERIE D'ITALIA

FORTISSIMA PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA DINANZI LA PORTINERIA IMPRESE

Grandissima partecipazione dei lavoratori si e registrata nel bacino degli appalti che
per tutta la durata delle 2 ore previste, hanno reso memorabile questa giornata.

Tanti gli interventi e ricchissimi gli spunti offerti dai lavoratori, che lo ricordiamo, rap-
presentano da sempre I'anello debole del sistema. Sono stati numerose le maestranze
che hanno dato voce al disagio, rabbia e dolore per quanto da anni si sta vivendo
all’interno delle aziende, che a loro volta ruotano attorno al sistema Acciaierie d’Italia.

Inammissibile continuare a permettere un vero e proprio sciacallaggio a danno di que-
sti lavoratori e famiglie, che va rimarcato, continuano a pagare I’amaro prezzo dei pa-
gamenti in ritardo, fino addirittura al mancato pagamento, lo slittamento di 13 mensili-
ta ed ogni forma di emolumento sacrosanto e teso a ripagare, in parte, la grande fatica
che questi uomini e donne compiono ogni giorno per assolvere allo stato manutentivo
e dei servizi della fabbrica. La UILM ringrazia dunque tutti i lavoratori che hanno parte-
cipato all’assemblea, impegnandoci ancor maggiormente a spiegare e coinvolgere so-
prattutto a chi non ha partecipato, perché, in direzione della mobilitazione dobbiamo
essere un coro all’'unisono. Allora si che ci ascolteranno!
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ILVA IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA

UNA GRANDE ASSEMBLEA ALL'INSEGNA DELL’UNITA’ SINDACALE E DEL FRONTE COESO

T VERFERNNENT ENRERNVNNREURY _
2 s

Si e svolta Giovedi 14 aprile, con inizio alle ore 10, I'assemblea convocata dinanzi la di-
rezione di Acciaierie d’ltalia.

Un momento di grande importanza segnato dall’unitarieta, ma soprattutto dalla parte-
cipazione massiccia dei lavoratori che hanno animato ampio dibattito relativo alla con-
dizione di forte incertezza che si e determinata.

Sebbene quella di ieri abbia rappresentato solo un primo approccio alle questioni rela-
tive al tema di prospettiva e certezze occupazionali, e non solo, per questi lavoratori,
necessita indiscutibilmente far permanere la massima determinazione in visione delle

azioni di mobilitazione che da qui a breve verranno assunte unitariamente.
Serve continuare ad essere protagonisti, tutti assieme, contrastando i tentativi di divi-
sione che governo e azienda, con fare scellerato, stanno perpetrando a danno dei lavo-

ratori e Comunita tarantina .

La UILM, lo abbiamo palesato ancora, resta sempre ancorata alle ragioni dell’accordo
del 2018, mai ridiscusso, ed abbiamo, con la giornata di oggi, sicuramente acquisito
certezza che non siamo i soli a sostenere le sacrosante ragioni che gli accordi, una vol-
ta realizzati, sono patti e se, perfino supportati dal consenso del 94% dei lavoratori, essi
si rispettano incondizionatamente! Continua a pagina 7
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CESSA LO STATO DI EMERGENZA:
PERDE DI EFFICACIA UNA CLAUSOLA DEL VERBALE DI RIUNIONE DEL 14/1/2021

Cc
E’l\ VERBALE 14.01.pdf
|4am 156 KB
Come anticipato Vi confermiamo che, a partire dal mese di aprile, si & posto termine a quanto riportato nel punto 3 del verbale di incontro del 14 gennaio 2021.
Cio in relazione all'avvenuta cessazione dello "stato di emergenza" alla base di quanto richiesto ed accettato dalla scrivente.
In allegato il verbale del 14 gennaio 2021 ed in calce la mail di accettazione dell'Azienda.
Cordiali Saluti

Rosario Fazio

Nella mattinata di Giovedi 13 aprile & giunta una nota a firma dell’Amministrazione
Straordinaria con la quale, in concomitanza della cessazione dello stato di emergenza,
cessa anche la facolta per i lavoratori che decidessero di esercitarla, di derogare il ri-
chiamo in sevizio per la recrudescenza dei contagi da COVID-19.

Infatti, per tutta la durata dello stato di emergenza, con il sol fine di limitare I’eventua-
le escalation di contagi, a chiunque avesse fatto richiesta, 'azienda concedeva I'ecce-
zionale possibilita di procrastinare il richiamo in servizio, limitatamente allo stato di
perdurare dell’emergenza sanitaria. A titolo di esempio, va ricordato che la misura si
rendeva necessaria per il diffuso timore di contagio tra lavoratori pendolari (quindi con
rischi legati ai trasporti), lavoratori affetti da altre patologie o con familiari in stato di
fragilita ecc.. Dunque, a partire dal mese di aprile, le graduatorie relative alle riammis-
sioni in servizio (distinte tra impiegati, C.S. e operai) seguiranno lo scrupoloso iter nu-
merale, cui non sara piu possibile, anche se temporaneamente, slittarne i termini. Per-
mangono tuttavia fatte salve le casistiche eventuali di lavoratori fragili, in ragione al ca-
rattere sanitario di idoneita alla mansione da parte di giudizio del medico competente.

Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 45938400
uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org




Informazione sindacale a cura della UILM Taranto n°® VI — 15 APRILE 2022

UILM PARI OPPORTUNITA'

PRESERVARE IL BENESSERE UMANO E L'ECOSISTEMA DEL PIANETA

UILM

Dalle parole ai fatti...........

Il coordinamento delle Pari Opportunita Uilm Taranto, ringrazia le RSU della
LEONARDO LOGISTICS del sito di Grottaglie per aver approfondito la
questione dei corsi abilitazioni uso muletto e carrelli elevatori, estendendo la
possibilita su base volontaria anche per le donne.

Accolta con parere favorevole dalla stessa azienda, in un clima di completa
collaborazione di tutte le parti, si evince quale sia la rotta giusta per
intraprendere azioni volte al superamento delle diseguaglianze di genere nel
mondo metalmeccanico.

Dalle piccole azioni parte il cambiamento culturale degno del terzo millennio.

Taranto 12/04/2022

Coordinatrice Pari Opportunita Puglia
Doriana Caleandro

ufficio 099 4593400 cell.324 8870851

pariopportunita@uilmtaranto.org
Piazza Bettolo, 1/c- 74123 Taranto
www_uilmtaranto.org
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FESTA DEL LAVORO 2022: AL LAVORO PER LA PACE!

o™

L4

'RIMO MAGGIO

FESTA DEI LAVORATORI m

Le Segreterie Na-
N | Jionali di CGIL CISL
e UIL hanno deciso di
dedicare al tema
della Pace il Primo
Maggio.

La manifestazione
nazionale che avra
come slogan “al la-
voro per la Pace” si
terra ad Assisi,
prevedera inter-
venti di delegati/e,
pensionati/e, e si

concludera con il

’ M 'f‘\“ Opm ) /| comizio dei tre Se-

gretari
Pierpaolo H i
Segretario generale Uil Genera li Pi erPao | 0
Luigi Bombardieri, Luigi
Segretario generale Cisl P
Segretario generale Cgil L3 nd ini
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CAMPAGNA 730 - 2022

COMPILAZIONE E ASSITENZA COMPLETAMENTE GRATUITA AGLI ISCRITTI

2 e

PAYCONIPIPA
%ﬁ“g%f)[PuQQ

RICORDA DI PORTARE CON
Modello 730 anno precedente;
Delega al trattamento dei dati (a cura del CAF);
Tutte le CU (lavoro dipendente/Tratt sost. reddito);
Fotocopie dei personali validi documenti di riconoscimento
e codici fiscali;
Scontrini farmaceutici, fatture, spese scolastiche, funerarie,
Onlus, spese deducibiuli/detraibili ecc.;
Tutte le spese devono essere tracciabili (bonifici, bancomat 2
o carte, assegni) 2
Atti documentali risparmio energetico, ristrutturazioni, @

Ricordiamoche per garantire la
massima sicurezza dal contagio
COVID-19, la presenza in sede &
limitata. Sara necessario
prenotare il proprio
appuntamento telefonando ai

seguenti numeri:
: Interessi passivi del mutuo per acquisto prima casa;
v, ASH (== o -
Zﬂ mwm Se hai acquistato la prima casa nel corso del 2021, porta con
te copia del contratto d’acquisto e del mutuo e le spese
OPPURE B 4 il %
notarili; “
In caso di surroga o rinegoziazione, porta con te copia degli @
3 scrivendoci direttamente da qui a atti di stipula del mutuo originari =3 successival/e .;
rinegoziazionel/i;

q
acquisto beni vari in regime di beneficio fiscale; : |
Affitti e locazioni con relativa registrazione

IR N O N

\

uilmcafbettolo@libero.it

Il servizio & gratuito per gli iscritti UILM
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# LEROMORTISULLAVORO

UN VIDEOGIOCO PER SENSIBILIZZARE | GIOVANI SUL TEMA SICUREZZA E LAVORO

MORTI SUL
LAVORO

I THE GAME

! L"."J ==

LA SICUREZZA SUL LAVORO E' UNA SFIDA DA VINCERE. INSIEME. OGNI GIORNO

Lo ha realizzato la UIL: un'idea innovativa e di grande impatto, per parlare ai giovani con uno dei mo-
derni linguaggi dell'immagine e far conoscere, in questo modo, i rischi per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro. Il gioco € online su www.zeromortisullavoro.it, il portale della Uil sul quale, or-
mai da quasi un anno, si parla dell'impegno del Sindacato di via Lucullo su questo fronte, anche
con il supporto di testimonial di eccezione del mondo della cultura, dello spettacolo e dello sport.
Un portale, arricchito, ora, anche da un videogame, strutturato su azioni e questionari, in virtu dei
quali i giocatori dovranno cercare di mantenere al sicuro le lavoratrici e i lavoratori.

PERCHE’ UN VIDEOGIOCO? La cultura della sicurezza, della prevenzione e della salute devono essere
insegnate nelle scuole per crescere nuove generazioni piu consapevoli. Promuovere la sicurezza in
ogni luogo & un nostro dovere. E una responsabilita collettiva per correggere il presente e migliora-
re il futuro. E quando parliamo ai giovani dobbiamo usare il loro linguaggio. Allora ben venga un
game per consegnare nelle mani dei ragazzi la conoscenza, la sensibilita e la consapevolezza del
rischio. Noi crediamo in un futuro diverso.

Il tutto colloca sia l'idea del videogame, come strumento di sensibilizzazione e coinvolgimento im-
mediato, sia la volonta della Uil di continuare a confrontarsi nei prossimi mesi con gli studenti di
ogni ordine e grado, per sostenere la nostra campagna Zero Morti sul Lavoro.

Dobbiamo consegnare nelle mani dei ragazzi la conoscenza, la sensibilita e la consapevolezza del
rischio attraverso ogni mezzo perché - ha concluso Bombardieri - il futuro e adesso e loro ne sono i
protagonisti. Giochiamoci insieme questa Partital cicc. sui ik sotostante)

GIOCA ADESS0!!
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CAMPAGNA TESSERAMENTO 2022

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM!

Iscriviti alla UILM! Lottiamo insieme per il Lavoro, Sicuro, di Prospettiva. Ne usciremo
solo con piu Tutele, piu Diritti, piu Salario. Restiamo Uniti!

Lottiamo per il

LAVORO SICURO

CAMPAGNA
TESSERAMENTO
UILM 2022

o J @uilmnazionale

Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4593400
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