CRESCE LOGCGUPAZIONE, MA AL CENTRO NORD

IL PAESE CHE VIAGGIA SEMPRE A DUE VELOCITA’

Il rallentamento dei primi mesi del 2022, in particolare di mar-
zo 2022, ha interessato sia il Centro Nord, sia
il Mezzogiorno. Risultano andamenti eterogenei tra le diverse
zone del Paese, ma nelle aree centrali e settentrionali la cre-
scita dell’industria ha sostenuto la domanda di lavoro, ma
I’aumento dei contagi ha penalizzato il turismo invernale, con-
centrato nelle aree montane. In alcune Regioni meridionali,
caratterizzate da una minore vocazione industria-
le, I’espansione della manifattura non ha compensato la debo-
lezza dei flussi turistici dei primi due mesi dell’anno. | dati di
marzo fanno dunque emergere un quadro negativo, Ovvero
in: Basilicata, Campania e Puglia, i saldi occupazionali sono
stati inferiori a quelli, gia modesti, dello stesso periodo del
2021. Mentre in Calabria e Sicilia, la crescita delle attivazioni
nette e stata trainata dalla forte accelerazione delle costru-
zioni, che incidono per circa il 40%sul totale dei posti di lavo-
ro creati, quasi il doppio rispetto alla media nazionale.
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AGCIAIERIE D'ITALIA

PROSEGUONO LE ASSEMBLEE ALL'INTERNO DELLA FABBRICA

B

Una settimana intensa per dar corso alla campagna di informazione e consultazione
all'interno della fabbrica. Un passaggio delicatissimo a valle delle scelte aziendali di
apertura della CIGS per ristrutturazione, anche sé, per quanto ci riguarda di ristruttura-
zione si intravede poco o nulla. Ed allora, partiamo proprio da qui! Dal confronto e dal-
la discussione con i lavoratori al fine di spiegare come gli ultimi fatti si siano svolti, ma,
soprattutto, per terminare il percorso assembleare con le iniziative di mobilitazione
necessarie a ristabilire il concetto di fabbrica, sicuramente diverso da come in realta
sta mostrando la nuova societa. A parte la prima ricapitalizzazione del capitale societa-
rio, si sono del tutto perdute, o meglio mai trovate le tracce del soggetto pubblico
all’interno della societa. Ed € proprio a quest’ultimo, il governo, che intendiamo chie-
dere conto sulle reali intenzioni del futuro della fabbrica e di migliaia di lavoratori. Che
sia annunciato il piano di transizione paventato dal governo, o lo stesso si assuma fino
in fondo le responsabilita di cio che da qui a breve potrebbe verificarsi se la latitanza
dello stesso sul tema siderurgia venisse perpetrata, in schiaffo ad una comunita intera
a dieci anni da questa scomunica.
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LEONARDO SPA

INCONTRO SINDACALE ODIERNO CON | RESPONSABILI

[INSIEME..
—i”jﬁ uILm

Si e tenuto questa mattina, presso I'auditorium dello stabilimento di Grottaglie, |'in-
contro sindacale alla presenza della struttura HR di Divisione, del responsabile Opera-
tions di Divisione, del capo di Stabilimento di Grottaglie, e delle Segreterie Territoriali
FIM, FIOM, UILM ed RSU di sito, e alla presenza di Confindustria Taranto, per I'esame
congiunto relativo al rinnovo della CIGO di ulteriori 13 settimane a partire dal prossi-
mo 18 aprile 2022 e che interessera 1066 unita.

Il responsabile delle Operations, ing. Rosini, ha illustrato il quadro generale del settore
aeronautico, che oltre agli effetti dovuti alla pandemia, risente in questa fase anche
della difficolta di approvvigionamento di materie prime, a causa degli eventi bellici in
corso in Ucraina.

Per quanto concerne il programma Boeing 787, permangono le difficolta del cliente
nella consegna alle aviolinee oltre ai problemi ancora irrisolti con I’ente di certificazio-
ne FAA.

Per quanto riguarda le nuove iniziative produttive, & stato confermato I’avvio verso la
fine del 2022 della fase non ricorrente di industrializzazione dell’Eurodrone MALE,
mentre |l progetto Vertical Aerospace VX-4, ha subito un rallentamento per la realizza-
zione del 2° prototipo, ed al momento vede il coinvolgimento delle ingegnerie di
Grottaglie per la fase di designazione e industrializzazione. Inoltre Leonardo sta parte-
cipando ad una gara per il drone Skydweller per la realizzazione di 5 prototipi che po-
trebbero realizzarsi tra il 2023/2025. Entro la prossima estate dovrebbero esserci mag-
giori dettagli a riguardo delle nuove iniziative.

Continua a pagina 4
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L’azienda ha mostrato I'andamento delle giornate di cassa pro-capite utilizzata nelle prime
13 settimane, ed il numero di lavoratori che hanno fatto richiesta di monetizzazione dei PAR
dell’anno in corso. Il numero di lavoratori e le relative giornate monetizzate, rappresentano
I’apprezzamento di questa ulteriore forma di sostegno salariale, fortemente voluta dalla
UILM, durante la negoziazione dell’accordo nazionale.
Come UILM, pur confidenti rispetto a quanto si sta mettendo in campo per l'incremento e la
diversificazione delle attivita, riteniamo preoccupante lo scenario attuale. Abbiamo esortato
I’azienda, come gia fatto nei giorni scorsi, al rispetto dell’accordo quadro del 17 gennaio 2022,
in particolar modo per il ricorso alla compensazione territoriale, non solo verso altre Divisioni,
ma anche all’interno di Aerostrutture, che a nostro avviso risulta alquanto deludente. In parti-
colar modo, riteniamo ingiustificato il ricorso a ditte terze per attivita di rework nei siti di Ae-
rostrutture, che per gli skill e le competenze richieste, potrebbero essere svolte dai lavoratori
grottagliesi.
Inoltre, per cio che riguarda le nuove attivita, abbiamo ribadito all’azienda che queste si do-
vranno realizzare a Grottaglie. Non consentiremo altresi, per qualsiasi ragione, che ci possa-
no essere in futuro dei ripensamenti nell’assegnazione delle attivita e che queste possano
essere destinate altrove. Abbiamo ribadito che € improrogabile il tema degli inquadramenti
professionali di operai ed impiegati di Grottaglie, oltre che avviare il processo di “upskilling”
e “reskilling” previsto dall’accordo stesso, pertanto e stato fissato un incontro dedicato che
siterra il 27 o 28 aprile.
Inoltre, in attesa di conferme ufficiali circa un possibile piano con riduzione dei volumi nel
2022 da parte del cliente, abbiamo dichiarato che eventuali rimodulazioni in negativo dei pia-
ni produttivi non possono comportare ulteriori sacrifici da parte dei Lavoratori di Grottaglie.
Qualora I’Azienda non dovesse garantire i volumi produttivi previsti nell’accordo del 17 gen-
naio 2022 e la relativa saturazione degli organici, la stessa dovra mettere in campo tutte le ini-
ziative necessarie volte a mitigare il piu possibile I'effetto negativo che si avrebbe sul salario
dei lavoratori grottagliesi, che ricordiamo essere quelli maggiormente impattati dagli effetti
della crisi della divisione Aerostrutture.

Nella giornata mercoledi 13 aprile 2022 si terranno le Assemblee retribuite dei Lavoratori.
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APPALTO / INDOTTO ACCIAIERIE D'ITALIA

CHIESTE STAMANE L’ASSEMBLEA UNITARIA DI 2 ORE PER GIORNO 13 APRILE

w

FIM-CISL ENDSE SHDACALE (8 BRSE
fim tarantobrindisi@cislit fiom taranto/@puglia.cgilit uilm-ta/@libero 1t taranto(@usb it

Segreterie Territoriali Taranto - Piazza Bettolo1/C Taranto

Taranto, 08/04/22
Alle aziende Appalto/Iindotto Acciaierie d’ltalia
Taranto

E p.c. alla Confindustria Taranto

Oggetto: Richiesta di n.2 ore retribuite
per svolgimento assemblea sindacale

In riferimento a quanto previsto dal vigente CCNL e dalla legge 300, Vi chiediamo n.2 ore di
assemblea retribuita per tutti i Vs dipendenti.

L’assemblea si svolgera dinanzi la portineria imprese Acdaierie d'Ralia

mercoledi 13/04/22 dalle ore 7.00 alle 9.00

con ordine del giorno: problematiche economiche ed occupazionali lavoratori
Appalto/indotto Acciaierie d’ltalia.

L"assemblea sara svolta dai dirigenti sindacali esterni: P.Cantoro, F. Colopi, C. Amatomaggi
e E. Murciano e si terra nel rispetto delle normative anti-covid19.

Distinti saluti

Le Segreterie provinciali
FIM FIOM UILM USB

NB: Esporre copia della presente in bacheca sindacale

Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4593400
uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org




3

della UILM Taranto /-

Informazione sindacale a cura della UILM Taranto n° V- 8 APRILE 2022

ILVA IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA

PROGETTO RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI IN CASSA INTEGRAZIONE

Altra rocambolesca questione di questa settimana, la convocazione dell’incontro regionale
con all’ordine del giorno: “Progetto riqualificazione professionale dei lavoratori in cassa inte-
grazione a zero ore”.
Venerdi 8 aprile 2015 la prima data di convocazione, seguita da una seconda riconvocazione
per giorno 11 aprile alle ore 10 ed una terza e, speriamo ultima convocazione, per Martedi
19 aprile alle ore 15.

Naturalmente, come ben sa la maggior parte dei lavoratori, la UILM si € sempre resa dispo-
nibile a questo tipo di convocazioni, mettendo in secondo luogo ogni altro impegno, nella
piu totale convinzione che ogni percorso finalizzato alla considerazione di questo bacino di
lavoratori, vada esplorato sino in fondo. Possiamo tranquillamente sostenere che questi con-
tinui rinvii non certo sono stati determinati da una causa o, concausa della nostra organizza-
zione. Come possiamo fermamente continuare a sostenere, la nostra fiducia nelle istituzioni,
allorquando esse stesse si spendano, per quanto di loro competenza, al bene dei lavoratori.
Dunque non vediamo 'ora di intavolare questa riunione, proprio per dare il nostro massimo
contributo al tema della convocazione da parte della task force della Regione Puglia, con la
speranza finalmente di trovarci davanti non al solito percorso di riqualificazione professiona-
le (come I’avviso IV del 2019), ma un vero e proprio progetto che miri oltre che alla riqualifi-
cazione, al sostentamento economico derivante da lavoro per questi lavoratori.

Naturalmente, sulle evidenze dell’ultima riunione sul tema avvenuta in data 23/9/2021 che
segui, lo ricordiamo, quella del 17/5/2021, nessun passo concreto in avanti fu compiuto;
nessuno straccio di piano formativo, Nessuna prospettiva di lavoro reale e concreta.

Sostenendo la nostra completa disponibilita a discutere su concrete opportunita per questi
lavoratori, fatte salve le premesse dell’accordo del 2018 sulle garanzie occupazionali, possia-
mo ancora una volta ribadire a chi finge di non voler sentire, che la UILM non & contraria a
nessuna discussione. Siamo contrari a chiacchiere e promesse, questo si, va ribadito.

RICORDIAMO L’ASSEMBLEA PER GIORNO 14 APRILE ORE 10
PRESSO PORTINERIA DIREZIONE ACCIIAIERIE D’ITALIA
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UILM NAZIONALE

FIM - FIOM - UILM NAZIONALI SCRIVONO Al MINISTRI ORLANDO E GIORGETTI

FIM-CISL

Corso Trieste, 36 - 00198 Roma - Tel. +39 06 852621

Protocollo RPGG 572 112022
Roma, 5 aprile 2022

On. Giancarlo Giorgetti
Ministro dello Sviluppo Economico
segreteria.ministro @mise.gov.it

On. Andrea Orlando

Ministro del Lavoro e Politiche Sociali
SegreteriaMinistro @lavoro.gov.it
relazioniestemeministro @lavoro.gov.it

Oggetto: Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria Acciaierie d'ltalia

Egr. Ministri,

Lo scorso 1° marzo Acciaierie d'ltalia ha avviato la procedura per la richiesta di CIGS per
riorganizzazione aziendale per complessive 3.000 unita da sospendere nell'insieme dell'intero gruppo.

A fronte di tale richiesta il Ministero del Lavoro ha convocato le Parti per svolgere il confronto per
I'esame congiunto nei giomi 16, 25 e 28 marzo.

Nel corso del confronto tenuto in sede ministeriale, I'azienda non & stata in grado di dimostrare con
elementi di dettaglio, nonostante l'invito avanzato dagli stessi rappresentanti del dicastero, la tempistica,
la quantificazione per area omogenea di produzione e per reparto e le modalita della sospensione del
30% dell'organico (3.000 unita su un organico complessivo di 10.700 addetti).

Le scriventi organizzazioni sindacali hanno inoltre ribadito, nel corso dei succitati incontri, la validita
dell'accordo del 6 settembre 2018, sottoscritto in sede governativa, che prevede, sulla base del piano
industriale ed ambientale discusso fra azienda e sindacati, un organico non inferiore a 10.700 addetti per
una produzione a 6 milioni di tonnellate ed un incremento occupazionale, attraverso il bacino dei
lavoratori in ILVA A.S., fino al raggiungimento di 8 milioni di tonnellate.

Per tali ragioni le Organizzazioni hanno riscontrato la mancanza dei presupposti per un‘intesa per
I'attivazione della CIGS.

Pertanto, a seguito del mancato accordo fra le Parti, chiedono di conoscere I'esito della eventuale
concessione dell'ammortizzatore sociale e chiedono al MiSE di riprendere il confronto sul piano
industriale dell'ex ILVA.

In attesa di un Vostro riscontro inviamo cordiali saluti.

Fim-Cisl Fiom-Cgil ~ Uilm-Uil
R. Benaglia / V. D’Alo F. Re David/ G. Venturi R. Palombella / G. Gampardella
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GLI APPROFONDIMENTI DELLA UILM

RETRIBUZIONE DI RISULTATO — TASSAZIONE DA APPLICARE

L’Agenzia delle Entrate, con la risposta n. 173 del 6 aprile 2022, ha fornito alcuni chia-
rimenti in merito alla retribuzione di risultato e ed alla sua tassazione.

Con riferimento alla tassazione del reddito di lavoro dipendente, I’articolo 51 del Tuir
stabilisce che le somme e i valori percepiti dai lavoratori dipendenti sono imputati al
periodo d’imposta in cui entrano nella disponibilita di questi ultimi, secondo il cd.
principio di cassa.

Data la progressivita delle aliquote IRPEF, per attenuare gli effetti negativi derivanti da
una rigida applicazione del predetto principio, I’articolo 17, comma 1, lettera b), del
Tuir prevede che sono soggetti a tassazione separata «gli emolumenti arretrati per
prestazioni di lavoro dipendente riferibili ad anni precedenti, percepiti per effetto di
leggi, di contratti collettivi, di sentenze o di atti amministrativi sopravvenuti, o per al-
tre cause non dipendenti dalla volonta delle parti».

Tenuto conto del fatto che ordinariamente viene previsto che il premio venga erogato
entro I'anno successivo di assegnazione degli obiettivi, I’Agenzia ritiene che tale paga-
mento non possa qualificarsi come “emolumento arretrato”.

Pertanto, non essendo ravvisabile alcun “ritardo” nella erogazione delle somme dovu-
to al sopraggiungere di una “causa giuridica”, si dovra applicare la tassazione ordina-

&

Fonte: Agenzia Entrate
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IER], GIORNATA MONDIALE DELLA SALUTE

PRESERVARE IL BENESSERE UMANO E L'ECOSISTEMA DEL PIANETA

"Salvare il pianeta, per salvare la nostra salute" e il tema scelto quest'anno
per la Giornata mondiale della salute, imperativi da perseguire per mante-
nere il benessere umano e |'ecosistema del nostro pianeta.

L'inquinamento, |'utilizzo delle risorse e i sistemi di produzione generano
malattie, migrazioni, poverta e disuguaglianze.

Salute e sostenibilita ecologica rappresentano oggi la questione centrale per
tutta ['umanita.

Eppure, perseguiamo nella logica di un'economia che non focalizza abba-
stanza il problema: la guerra in corso nel cuore dell'Europa che sta provo-
cando migliaia di morti e un grave disastro ambientale rappresenta I'ennesi-
mo atto scellerato di un‘'umanita che non sa custodire I'ambiente e preser-
vare salute e benessere per le generazioni future.

Per la il sindacato e fondamentale che tutti i paesi perseguano una buona
politica sanitaria in grado di tutelare la salute dei cittadini quale bene fonda-
mentale e diritto universale, a cominciare dall'Unione Europea che deve
concretizzare I'avvio di un Sistema Sanitario Europeo universale, equamente
accessibile basato sulla coesione sociale, la solidarieta e I'ecologia integrale
che come ci ha dimostrato la pandemia non puo essere affrontato con azioni
politiche isolate e frammentate.
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RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE, TASSARE EXTRAPROFITTI E TRANSAZIONI FINANZIARIE

DISUGUAGLIANZE"

NESSUNO DEVE ESSERE LASCIATO INDIETRO

N

Si e svolto questo pomeriggio un incontro in diretta sulla piattaforma Terzo Millennio della UIL, sul
tema dell'influenza della Pandemia sulle disuguaglianze.

Al tavolo, insieme al Segretario generale UIL, PierPaolo Bombardieri e al Segretario confederale
UIL, Domenico Proietti, diversi ospiti dell'ambito della politica, dell'istruzione e delle associazioni.
Con l'occasione e stato presentato il rapporto di Oxfam "La pandemia delle disuguaglianze".
"Prima la crisi pandemica e ora il conflitto in corso hanno amplificato una situazione gia difficile
per il nostro Paese. Sono emersi nuovi bisogni, mentre quelli vecchi sono stati amplificati dalle
difficolta riscontrate. In Italia e non solo i ricchi sono diventati piu ricchi, mentre la poverta e au-
mentata a dismisura. Il divario ha creato un forte disagio sociale e molte persone hanno perso an-
che alcuni tra i diritti primari di cittadinanza che oramai davamo per acquisiti".
E quanto hanno dichiarato i due sindacalisti UIL.

"La ricaduta sociale della guerra, I'aumento del costo dell'energia, la precarieta del lavoro diffusa
che si riflette sulla crescita della societa stessa sono argomenti che vanno affrontati quanto prima
e il Governo deve discuterne con noi in maniera costruttiva". Hanno sottolineato Bombardieri e
Proietti.

"Ci sono molte persone, lavoratrici, lavoratori, pensionati, giovani che guardano al futuro con
preoccupazione. Bisogna intervenire a livello nazionale ed europeo. Abbiamo gia proposto la tas-
sazione sugli extraprofitti, ma l'intervento in merito del Governo non basta. Poniamo con forza la
guestione fiscale delle transazioni finanziarie. Con un'aliquota al 3% gli introiti della tassazione sul-
le transazioni finanziarie potrebbero arrivare a 16 miliardi, la meta di quelli inseriti nella finanzia-
ria che il Governo ha varato quest'anno.
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CAMPAGNA 730 - 2022

COMPILAZIONE E ASSITENZA COMPLETAMENTE GRATUITA AGLI ISCRITTI

|@ INE ’g(?R U A@I;

RICORDA DI PORTARE CON
Modello 730 anno precedente;
Delega al trattamento dei dati (a cura del CAF);
Tutte le CU (lavoro dipendente/Tratt sost. reddito);
Fotocopie dei personali validi documenti di riconoscimento
e codici fiscali;
Scontrini farmaceutici, fatture, spese scolastiche, funerarie,
Onlus, spese deducibiuli/detraibili ecc.;
Tutte le spese devono essere tracciabili (bonifici, bancomat
o carte, assegni)
Atti documentali risparmio energetico, ristrutturazioni,
acquisto beni vari in regime di beneficio fiscale;
seguenti numeri: Affitti e locazioni con relativa registrazione

: Interessi passivi del mutuo per acquisto prima casa;

Zﬂ = mwm Se hai acguistato la prima c:sa necl1 corsopdel 2021, porta con

OPPURE te co.p‘ia del contratto d’acquisto e del mutuo e le spese
notarili;
In caso di surroga o rinegoziazione, porta con te copia degli
3 scrivendoci direttamente da qui a atti di stipula del mutuo originari =3 successival/e

rinegoziazionel/i;

Ricordiamoche per garantire la
massima sicurezza dal contagio
COVID-19, la presenza in sede &
limitata. Sara necessario
prenotare il proprio
appuntamento telefonando ai

IR N O N

\

uilmcafbettolo@libero.it

Il servizio & gratuito per gli iscritti UILM
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# LEROMORTISULLAVORO

UN VIDEOGIOCO PER SENSIBILIZZARE | GIOVANI SUL TEMA SICUREZZA E LAVORO

MORTI SUL
LAVORO

I THE GAME

! L"."J ==

LA SICUREZZA SUL LAVORO E' UNA SFIDA DA VINCERE. INSIEME. OGNI GIORNO

Lo ha realizzato la UIL: un'idea innovativa e di grande impatto, per parlare ai giovani con uno dei mo-
derni linguaggi dell'immagine e far conoscere, in questo modo, i rischi per la salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro. Il gioco € online su www.zeromortisullavoro.it, il portale della Uil sul quale, or-
mai da quasi un anno, si parla dell'impegno del Sindacato di via Lucullo su questo fronte, anche
con il supporto di testimonial di eccezione del mondo della cultura, dello spettacolo e dello sport.
Un portale, arricchito, ora, anche da un videogame, strutturato su azioni e questionari, in virtu dei
quali i giocatori dovranno cercare di mantenere al sicuro le lavoratrici e i lavoratori.

PERCHE’ UN VIDEOGIOCO? La cultura della sicurezza, della prevenzione e della salute devono essere
insegnate nelle scuole per crescere nuove generazioni piu consapevoli. Promuovere la sicurezza in
ogni luogo & un nostro dovere. E una responsabilita collettiva per correggere il presente e migliora-
re il futuro. E quando parliamo ai giovani dobbiamo usare il loro linguaggio. Allora ben venga un
game per consegnare nelle mani dei ragazzi la conoscenza, la sensibilita e la consapevolezza del
rischio. Noi crediamo in un futuro diverso.

Il tutto colloca sia l'idea del videogame, come strumento di sensibilizzazione e coinvolgimento im-
mediato, sia la volonta della Uil di continuare a confrontarsi nei prossimi mesi con gli studenti di
ogni ordine e grado, per sostenere la nostra campagna Zero Morti sul Lavoro.

Dobbiamo consegnare nelle mani dei ragazzi la conoscenza, la sensibilita e la consapevolezza del
rischio attraverso ogni mezzo perché - ha concluso Bombardieri - il futuro e adesso e loro ne sono i
protagonisti. Giochiamoci insieme questa Partital cicc. sui ik sotostante)

GIOCA ADESS0!!
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http://www.zeromortisullavoro.it/
https://www.youtube.com/watch?v=as2ZB5d69Io
https://zeromortisullavoro.it/thegame/
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CAMPAGNA TESSERAMENTO 2022

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM!

Iscriviti alla UILM! Lottiamo insieme per il lavoro, sicuro, di prospettiva. Ne usciremo
solo con piu tutele, piu diritti, piu salario e con il rinnovo dei contratti nazionali.

Lottiamo per il

CAM PAGNA .
TESSERAMENTO ILM
UILM 2022

o J @uilmnazionale www.uilm.it

Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4593400
uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org




