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  Sommario 
I 

I link del sommario e quelli dei 

collegamenti esterni si attivano dopo il 

completo caricamento del pdf. L’attesa 

varia a seconda del modello di smartphone Il mese di luglio 2021 registra, rispetto al mese precedente, una dimi-
nuzione nel numero di occupati e di disoccupati e una crescita in quel-
lo degli inattivi. Il calo dell’occupazione (-0,1%, pari a -23mila unità), 
osservato per uomini e donne, riguarda solo gli autonomi e le classi 
d’età maggiori di 35 anni. Il tasso di occupazione risulta stabile al 
58,4%. 
La diminuzione del numero di persone in cerca di lavoro (-1,2% ri-
spetto a giugno, pari a -29mila unità) si concentra prevalentemente tra 
gli uomini e i giovani di 15-24 anni. Il tasso di disoccupazione scende al 
9,3% (-0,1 punti) e tra i giovani al 27,7% (-1,6 punti). 
Tra giugno e luglio cresce il numero di inattivi tra i 15 e i 64 anni 
(+0,2%, pari a +28mila unità); l’aumento coinvolge i soli uomini e tutte 
le classi d’età ad eccezione dei 25-34enni. Il tasso di inattività sale al 
35,5% (+0,1 punti). 
Confrontando il trimestre maggio-luglio 2021 con il precedente 
(febbraio-aprile), il livello dell’occupazione è più elevato dell’1,4%, con 
un aumento di 317mila unità. La crescita dell’occupazione, nel con-
fronto trimestrale, si associa alla diminuzione delle persone in cerca di 
occupazione (-5,0%, pari a -125mila unità) e a quella degli inattivi tra i 
15 e i 64 anni (-1,8%, pari a -249mila unità). 
A seguito della ripresa dell’occupazione registrata tra febbraio e giu-
gno, il numero di occupati a luglio 2021 è superiore a quello di luglio 
2020 del 2,0% (+440mila unità); variazioni ancora negative si registra-
no per gli indipendenti e per i lavoratori tra i 35 e i 49 anni. Tuttavia, il 
tasso di occupazione – in aumento di 1,4 punti percentuali – sale per 
tutte le classi di età. Rispetto a luglio 2020, diminuisce sia il numero di 
persone in cerca di lavoro (-6,9%, pari a -173mila unità) sia quello degli 
inattivi tra i 15 e i 64 anni (-3,5%, pari a -484mila), che era aumentato 
in misura eccezionale all’inizio dell’emergenza sanitaria. 
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  ACCIAIERIE D’ITALIA 
                  

 

SI E’ TENUTO L’INCONTRO CON L’AZIENDA SUL NUOVO RESPONSABILE RELAZIONI INDUSTRIALI 
 
 

 

Mercoledì 1 settembre 2021 l'azienda ha convocato le organiz-

zazioni sindacali per la presentazione ufficiale del nuovo re-

sponsabile delle relazioni industriali del sito di Taranto, Pietro 

Golini. 
 

UILM - FIM E FIOM hanno sin da subito evidenziato le criticità 

presenti in fabbrica, a partire dalla gestione unilaterale della 

cassa integrazione e dell'assenza di un piano industriale e am-

bientale che rilanci il sito produttivo di Taranto.  
 

Infatti, l'azienda ha comunicato che nei prossimi giorni avvie-

ranno la procedura di cassa integrazione ordinaria al termine 

della CIGO causale emergenza Covid 19. 
 

Le scriventi organizzazioni hanno ribadito la necessità di un in-

tervento governativo per affrontare una discussione di merito 

sul piano industri ale e su un ammortizzatore sociale speciale 

che possa dare risposte e soprattutto una prospettiva certa per migliaia di lavoratori che da anni 

subiscono la cassa integrazione. Inoltre, UILM - FIM E FIOM hanno chiesto i futuri assetti produttivi 

e ripartenze di impianti attualmente fermi dello stabilimento siderurgico di Taranto. 
 

L'azienda ha illustrato anche gli interventi manutentivi su alcuni impianti attualmente fermi, nella 

fattispecie il reparto TNA/1 e area Tubifici. 
 

In merito agli assetti di marcia le novità riguarderanno alcuni reparti: 

 LAF - Zincatura 1 attualmente in marcia e Zincatura 2 in ripartenza nei prossimi giorni; 

   PLA - 2 (produzione lamiere n.2): avrà una continuità produttiva fino al termine del 2021, salvo 2 

settimane di fermo produttivo. 

 Tubificio ERW : il reparto attualmente lavora a 5 turni ed entro fino settembre passerà a 10 turni 

per proseguire fino a fine anno. 
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  LEONARDO SPA 
                  

 

SVOLTO L ‘INCONTRO TRA OO.SS. E AZIENDA PER IL RIAVVIO POST FERMATA 
 

 
 

 

 

 
Nella giornata di ieri si è’ tenuto l’incontro fra Direzione Aziendale ed RSU con all’ordi-

ne del giorno il Riavvio dello stabilimento post fermata.  

Il calendario definitivo ( con dettaglio di reparto) verrà reso noto dall'azienda nei pros-

simi giorni. 

  

Nel mese di Ottobre, finiti i corsi di formazione, ogni reparto adotterà una sua specifi-

ca programmazione per la rotazione dei lavoratori che settimanalmente rimarranno in 

vuoto lavoro, in funzione dell'organico necessario. 

 

Tale programmazione verrà resa nota ai lavoratori nelle prossime settimane e prevede-

rà la rotazione per tutte le settimane di apertura del sito fino a Dicembre. 

 

Il reparto manutenzione oltre alla formazione aggiuntiva seguirà la programmazione di 

reparto.  

                                                                   TRASPORTI 

In data 11 Ottobre ripartenza servizio trasporti SudEst da e per il sito. 

 

Nei prossimi giorni si terranno le assemblee con i lavoratori. 
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  UILM NAZIONALE 
                  

 

EX ILVA:  RICHIESTA UNITARIA DI INCONTRO AI MINISTRI GIORGETTI E ORLANDO 
 

 
 

 

 

"Abbiamo richiesto insieme a Fim e Fiom l'enne-

simo incontro al Ministro Giorgetti per affrontare 

la grave problematica dell'ex IIva. Dall'8 luglio 

abbiamo atteso inutilmente il rispetto dell'impe-

gno che 

a conclusione dell'incontro avevano assunto i tre 

ministri presenti (Orlando, Carfagna, Giorgetti) e 

l'amministratore delegato di Acciaieri e d'Italia, 

Morselli.  

In quell'occasione ci era stato riba dito che le tre-

dici settimane di cassa integrazione a partire dal 

primo luglio dovevano essere sufficienti per arri-

vare alla presentazione del piano industriale ag-

giornato e da concordare con tutte le parti coin-

volte (azienda, sindacato e territori) per la ge-

stione dei mesi successivi e del piano occupazio-

nale”, lo dichiara Rocco Palombella, Segretario generale Uilm" 
Ad oggi, l'unica azione messa in campo da Acciaierie d'Italia è la richiesta di ulteriori 13 settimane 

di cassa integrazione per circa 4 mila lavoratori a partire dal 27 settembre. Le notizie arrivano sola-

mente a mezzo stampa su ipotetici progetti di aggiornamento del piano industrial e che 

impatterebbero in modo drammatico sui livelli occupazionali Quanto tempo dobbiamo aspettare 

ancora?  

Siamo stufi - conclude Palombella, di assistere a una prassi ormai consolidata e che dura da troppi 

anni. La pazienza dei la voratori ex II va e del sindacato è finita ". 
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GLI APPROFONDIMENTI DELLA UILM 
 
 

 

 

COMPORTAMENTO ANTISINDACALE DEL DATORE DI LAVORO 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

Il Tribunale di Milano, con decreto dell’11 agosto 2021, ha dichiarato antisindacale e, 
quindi, in contrasto con l’art. 28 della legge n. 300/1970, la condotta di una società 
che:  

a fronte di un atteggiamento posto in essere da un amministratore che, sui social, 
esprimeva frasi dispregiative ed ostili nei confronti delle organizzazioni sindacali e dei 
loro rappresentanti aziendali, aveva tenuto un atteggiamento tollerante, senza prende-
re le distanze dallo stesso. Il giudice ha ritenuto che la pubblicazione su Twitter di mes-
saggi dispregiativi e molto critici contro le organizzazioni sindacali, non possa essere 
ritenuta una mera forma di manifestazione del pensiero; 

 

ha promosso e sostenuto l’adesione dei propri dipendenti ad altra associazione sinda-

cale concedendo a quest’ultima un trattamento di miglior favore rispetto alle altre, in 

ciò violando sia i principi di buona fede e di correttezza, che gli articoli 15 e 17 del-

la legge n. 300/1970. Il comportamento “di favore” nei confronti di tale sigla sindacale 

è consistito nell’inserimento di un link nell’intranet aziendale finalizzato al collegamen-

to a tale sindacato con promozione indiretta all’adesione (sarebbe stato affermato 

espressamente che i rappresentanti di tale associazione avrebbero avuto più possibili-

tà di partecipare alla vita dell’impresa). 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1970;300
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1970;300
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  BACHECA CONFEDERALE 
                  
 

 

CORSI DI FORMAZIONE CERTIFICATI PER LE ATTIVITA’ DI SICUREZZA DELLA PESCA E MITICULTURA 

  

 

 

 

 

 
 

La UILA pesca organizza corsi certificati 

per la Sicurezza in mare presso la sede UIL 

in Piazza Dante n. 2 e Via Duomo 293, nei 

pressi di P.zza Castello.  

Tutti gli interessati possono rivolgersi 

presso la Segreteria UILA PESCA al Segre-

tario generale Vincenzo Guarino, tel. 349 

5162387. In alternativa è possibile inviare 

una mail all’ indirizzo: vincenzoguari-

no79@libero.it 

 

mailto:vincenzoguarino79@libero.it?subject=Corsi%20di%20formazione%20sicurezza%20
mailto:vincenzoguarino79@libero.it?subject=Corsi%20di%20formazione%20sicurezza%20
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   ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO 
 

 

SPID, CIE, CNS UNICI STRUMENTI PER ACCEDERE AI SERVIZI DIGITALI INAIL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
L’Inail informa che dal 1° ottobre 2021 gli unici strumenti per accedere ai 
servizi digitali dell’istituto sono Spid, Cie e Cns. 
 

Dal 1° ottobre 2021 l’obbligo di accesso ai servizi online con Spid, Cns e Cie è 

esteso a tutte le categorie di utenti Inail. E’ opportuno che tutti gli utenti si 

attivino per ottenere le nuove credenziali di accesso. 

È consentito richiedere e utilizzare le credenziali dispositive Inail esclusiva-
mente ai minori di anni 18, agli extracomunitari privi di un documento di 
identità riconosciuto nel sistema Spid e ai soggetti assistiti da tutori, curatori 
o amministratori di sostegno. 

Fonte INAIL 

 



8  

 

 

 

 

 Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4593400 

uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org 

Informazione sindacale a cura della UILM Taranto n° XXXIII – 3 SETTEMBRE 2021 

 

    
 
 

 

 

 

 
 

  CAMPAGNA TESSERAMENTO 2021  
 

 

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM! 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

 

Bisogna avere coraggio per superare questa situazione complicata causata dalla 

pandemia. Ne usciremo solo con più tutele, più diritti, più salario e con il rinno-

vo dei contratti nazionali.  


