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FONTI FOSSILI E LA ROTTA SULLA GIUSTA TRANSIZIONE

161 ANNI FA INIZIAVA L’ERA DEL PETROLIO: OGGI IL JUST TRANSITION FUND

Torri di
perfora-
zione
vicino

a Los
Ange-
les, 1896

Dal Next Generation Eu e tutta I'ingente dote finanziaria al suo interno
(1800 mld), passando per tutti i progetti del PNRR (672 mld) finalizzati
alla fase di auspicata di ripresa per gli effetti terribili della pandemia,
citiamo uno dei 6 progetti contenuti all’interno del Recovery and Resi-
liency Facility, che incardina la dote finanziaria per la Giusta Transizione
(Just transition Fund) da 10,5 MId e servira per realizzare la tanto atte-
sa transizione verso I'economia del green, di fatto agli antipodi delle
prevalenti, attuali fonti fossili.

A 161 anni da oggi, precisamente Il 27 agosto del 1859 iniziava I'era del
petrolio: Nei campi della Pennsylvania, esattamente a Titusville, si vide
salire al cielo il primo getto di "oro nero". Quel pozzo, profondo 21 m e
ribattezzato "Qil Creek", fu il primo ad essere scavato con il sistema
del tubing, cioe utilizzando un tubo vuoto all'interno, attraverso il qua-
le passava il liquido, spinto in alto dalla pressione. A congegnarlo ci
penso Edwin Laurentine Drake, che da ex bigliettaio di battelli a vapore
Si ritrovo in poco tempo nei panni di un businessman miliardario.
Da quella data comincio a prendere forma l'industria petrolifera, inau-
gurando una nuova era nel settore dell'energia e dei trasporti e por-
tando alla nascita di nuovi materiali, come la plastica. Grazie a quella
scoperta gli Stati Uniti, fino alla prima meta del Novecento, conserva-
rono il primato di principale produttore di petrolio su scala mondiale.
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NUOVO INCONTRO CON | RESPONSABILI DELL’AZIENDA SU ATTIVITA’ PRODUTTIVE GROTTAGLIE

[INSIEME..

leri, 26 agosto 2021 si e tenuto un incontro con responsabile Hr, responsabile di sito e responsabile
del programma 787.

La scorsa settimana Boeing ha rivisto il piano produttivo Z52 concentrando le attivita nel sito di
Charleston sui rework in quanto la linea finale & satura bloccando di fatto le attivita, pianificando
36 giorni lavorativi di fermo produttivo nel loro sito a partire dal 20 Agosto.
Questo si traduce con il fermo delle spedizioni dal 20 Agosto al 26 Ottobre.
Ad oggi sono schedulate tra le 8 alle 10 serie in meno fino a fine anno.
Il numero definitivo si avra ad Ottobre con un nuovo piano Z53 dopo che Boeing ha sancito lo stato
di avanzamento per il rework.

Pertanto le attivita produttive del sito di Grottaglie riprenderanno il 20 Ottobre, alcuni reparti e le
funzioni di staff in base alle esigenze tecnico organizzative, riprenderanno prima di tale data, come
da comunicazione aziendale che avverra nei prossimi giorni tramite incontro sindacale.
La copertura delle ulteriori giornate di vuoto lavoro sara gestita nella stessa modalita utilizzata nel
2021, secondo |'accordo sindacale del 17 dicembre 2020.

Resta inteso che gli enti non a vuoto lavoro (Ingegnerie) proseguiranno le attivita previste.
La manutenzione proseguira col calendario di presidi attuali e rientrera a regime nei giorni prece-

denti la riapertura.

La Rsu UILM ha ribadito che nessuna scorciatoia puo essere la soluzione ad una situazione cosi nega-
tiva.

E mandatorio restituire ai dipendenti la solidita di prospettive lavorative ampiamente meritata negli
anni.

Al termine dell'incontro la Rsu ha concordato di riaggiornarsi dopo la riunione di dettaglio dei rien-
tri dei vari reparti (presumibilmente la settimana prossima) per pianificare e organizzare date e
modalita di quanto condiviso nell’ assemblea del 27 Luglio.

A valle di quanto suddetto verra convocata una nuova assemblea.
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GLI APPROFONDIMENTI DELLA UILM

CARTELLE ESATTORIALI, NOTIFICHE E PAGAMENTI: COSA SUCCEDE DAL 1° SETTEMBRE 2021

f*\

Cartelle esattoriali, settembre mese di ripartenza per le attivita dell’Agenzia delle Entrate Riscossio-
ne. Mancano ormai pochi giorni al termine della sospensione, prorogata ad ultimo al 31 agosto
2021. Da mercoledi 1° settembre ripartiranno le notifiche degli atti congelati e a stretto giro biso-
gnera procedere con i pagamenti delle rate.

| contribuenti dovranno quindi fare i conti con i debiti pregressi e attualmente sembra non essere
in campo l'ipotesi di una nuova proroga per le cartelle esattoriali congelate a causa dell’emergenza
Covid-19.

Cartelle esattoriali, notifiche e pagamenti: cosa succede tal 1° settembre 2021

Salvo colpi di scena, a partire dal 1° settembre 2021 I’Agenzia delle Entrate Riscossione riprendera

le proprie attivita. Si avvicina infatti la fine dell’ultima sospensione dei termini di versamento e del-
le attivita di notifica delle cartelle esattoriali, prorogata al 31 agosto 2021 dal decreto Sostegni bis.
Da settembre quindi I’AdER iniziera a trasmettere ai contribuenti gli atti rimasti nel cassetto a parti-
re dal mese di marzo del 2020.

Sara in ogni caso una ripartenza graduale, come piu volte evidenziato dall’Agenzia, che vedra reca-
pitare ai contribuenti un totale di 60 milioni di cartelle esattoriali e altri atti della riscossione.

Alla ripartenza delle notifiche si affianchera la ripresa dei pignoramenti, sospesi anche in tal caso
fino al 31 agosto 2021. Dal giorno successivo riprenderanno gli obblighi derivanti dai pignoramenti
presso terzi, salvo I'eventuale pagamento del debito.

Ci sara un mese di tempo per i pagamenti. Le somme ricadenti nel periodo della sospensione dovran-
no essere versate entro il 30 settembre 2021, scadenza che coincide con il nuovo appuntamento re-
lativo alle rate della pace fiscale.
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UILM PARI OPPORTUNITA'

PARITA DI GENERE NEL MERCATO DEL LAVORO

Pubblichiamo integralmente la nota di Giovedi 26 agosto, a firma della Coordinatrice
delle Pari Opportunita UILM Doriana Caleandro:

Gli ultimi dati Inps relativi al 2020 parlano chiaro.

= 195.000 donne in meno occupate;

= in media una donna guadagna 500 euro mensili in meno rispetto ai colleghi uomini
E’ palese che la Riforma degli ammortizzatori sociali e delle politiche attive del lavo-
ro costituiscono una priorita, soprattutto in questo periodo maggiormente segnato
dalle conseguenze della pandemia.

C'e pero la questione donna e lavoro che non deve essere sottovalutata.
La perdita di lavoro delle donne, il massivo utilizzo del part time al femminile e il gap
retributivo di genere ne sono una chiara dimostrazione.

Dice bene la nostra segretaria confederale UIL lvana Veronese, che chiede alla politica,
come ha fatto finora, un’attenzione supplementare alla questione di genere.

Anche la UILM Puglia si associa alla richiesta nazionale affinché ci siano finalmente inter-
venti strutturali per una maggiore inclusione, tutela e riconoscimento del valore del la-
voro di tutte le donne.
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BACHECA CONFEDERALE

ALLARGARE CASSA INTEGRAZIONE E CONTINUARE BLOCCO DEI LICENZIAMENTI AL 31 DICEMBRE

R pwgm Esattamente un anno e mezzo fa e cominciato
~}=- == ) “mdl | tutto, con il suo carico di lutti e sofferenze, con le
tante preoccupazioni e accordi, con gli strumenti
messi in atto per far fronte ad una crisi epidemio-
logica che e diventata subito economica, produtti-
i va e occupazionale.

Varrebbe, forse, la pena di fare il punto, proprio a
proposito di strumenti utilizzati, primo fra i quali la
: . cassa integrazione.

Quanto abbiamo esattamente ricevuto dal programma europeo Sure? Come lo abbiamo destinato
e messo a disposizione dei diversi contesti produttivi? Quanto e stato effettivamente utilizzato (il
famoso "tiraggio", settore per settore e con quale andamento nell'arco del tempo)? E quante lavo-

)

ratrici e quanti lavoratori abbiamo protetto, di quante e quali aziende?

Se poi scoprissimo che una parte delle risorse, magari impegnate, non sono state effettivamente
utilizzate, e il momento di fare alcune scelte coraggiose.

Anzitutto di restituire ai diversi fondi bilaterali e alternativi quanto da essi anticipato, di risorse lo-
ro, a inizio pandemia: senza di queste non saranno in grado di tornare all'ordinaria attivita, quando
i tempi torneranno ordinari.

Inoltre, di prevedere subito altre dodici settimane di cassa integrazione per le aziende di piccole
dimensioni per le quali quella gia decisa scade a inizio ottobre. Proprio nel commercio, nell'artigia-
nato, nel settore dei servizi ci sono aziende che I'attivita non I'hanno ancora mai ripresa (basti pen-
sare alle mense aziendali) ed i lavoratori e le lavoratrici tirano avanti ad ammortizzatori.

Quelli che fra poco finiscono, con lo spettro della chiusura dei rapporti di lavoro: e questi licenzia-
menti, polverizzati come sono, non finiranno sulle pagine dei giornali.

Occorre allargare l'intervento della cassa integrazione fino al 31 dicembre e continuare il blocco dei
licenziamenti fino ad allora.

Sarebbe, questa, una scelta intelligente anche come ponte verso i nuovi ammortizzatori sociali ri-
formati ed estesi a tutti/e, obiettivo su cui la UIL si ritrova appieno.

Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4598400
uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org




Informazione sindacale a cura della UILM Taranto n° XXXII — 27 AGOSTO 2021

ISTITUTO NAZIONALE PREVIDENZA SOCIALE

INPS: NASpl: IL SERVIZIO S| EVOLVE

—~

Le nuove tecnologie ridisegnano il servizio della Nuova Assicurazione Sociale per I'impiego. L'Inps
propone un nuovo approccio alla procedura di accoglimento della domanda di NASpl.

Attraverso l'uso intelligente delle nuove tecnologie, gli interessati riceveranno in automatico una
notifica SMS che comunica I'accoglimento della domanda di NASpl, e li invita a prendere visione di
un video personalizzato e interattivo nella area riservata MyINPS che spiega calcolo, importo, dura-
ta e regole di compatibilita della prestazione.

La video guida personalizzata e stata progettata per anticipare le risposte alle domande piu ricorrenti
degli utenti che avranno diritto alla NASpl. Quanto prenderd ogni mese? Quando ricevero I’accredi-
to della prima rata di NASpI? Cosa devo fare se trovo un nuovo lavoro?

La video guida e interattiva con pulsanti di approfondimento e accesso diretto ai servizi NASpl, da
utilizzare per avere informazioni sugli importi delle rate e i pagamenti disposti da INPS e per gestire
gli obblighi di comunicazione connessi alla fruizione della NASplI.

Il video e fruibile sia da pc che da mobile, previa autenticazione all’Area MyINPS e resta a disposi-
zione degli utenti per avere un accesso facilitato alle informazioni e ai servizi online da utilizzare per
gestire la propria indennita NASpl.

L’'utente cliccando sulle apposite icone, “call to action”, accede direttamente ai servizi NASpl pre-
senti nel sito www.inps.it e nell’App INPS Mobile come per esempio:

= il servizio desktop “NASpl Com: invio comunicazione” per assolvere all’'obbligo di segnalare
all’INPS ogni variazione della situazione lavorativa;

— I'area My INPS sezione “Riscossioni e servizi fiscali>Ultime Riscossioni” per monitorare i paga-
menti delle rate di NASpl disposti dall’INPS a vantaggio del beneficiario.
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BACHECA POPULARA

COVID-19: FDA - APPROVAZIONE DEFINITIVA DEL VACCINO PFIZER

3

Un altro passo avanti per la lotta al covid-19: La Food and drug ad-
ministration, nella giornata del 23 agosto scorso, ha dato |'appro-
vazione completa e definitiva al vaccino di Pfizer/BioNTech dai 16
anni in su.

Quella che era una autorizzazione emergenziale ora diventa definitiva.

Il processo di autorizzazione ha comportato la verifica dell’analisi della
sperimentazione clinica e dell’'intera documentazione medica prodotta
dalla Pfizer, che hanno evidenziato gli elevati standard di sicurez-
za, efficacia e qualita di produzione richiesti per un prodotto definiti-
vamente approvato.

Il vaccino «Comirnaty» e risultato efficace al 91% nel prevenire l'infe-
zione.

Vai al comunicato stampa sul sito della FDA
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CAMPAGNA TESSERAMENTO 2021

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM!

Bisogna avere coraggio per superare questa situazione complicata causata dalla
pandemia. Ne usciremo solo con piu tutele, piu diritti, piu salario e con il rinno-
vo dei contratti nazionali.

BISOGNA

TUTELE
PAZIONE

EDIRITTI

SICUREZZA

CAMPAGNA
TESSERAMENTO
UILM 2021

www.uilm.it
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