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L’attesa varia a seconda del modello di smartphone 

Walter Tobagi: Figura simbolo di giornalista scomodo e vittima 

della cieca violenza degli anni di piombo, fu impegnato in prima 

persona a denunciare la barbarie del terrorismo. 

Nato a San Brizio (frazione di Spoleto), nel perugino, si avvicinò 

al giornalismo collaborando come redattore de La zanzara, sto-

rico giornale del Liceo Parini di Milano e fucina di grandi giorna-

listi. Specializzatosi sui temi sociali e sull'indagine sul campo 

con "L'Avanti" e "Avvenire", nel 1972 passò al Corriere della Se-

ra. 

Durante l'esperienza al quotidiano di "via Solferino" e da presi-

dente dell'Ordine dei Giornalisti della Lombardia, studiò da vici-

no il terrorismo brigatista, ponendo l'accento sulla galassia di 

movimenti e contesti sociali che lo fiancheggiavano. Un impe-

gno perseverante che pagò con la vita, la mattina del 28 mag-

gio 1980, quando venne trucidato da un commando di sei ter-

roristi, appartenenti alla Brigata XXVIII marzo, gruppo armato di 

estrema sinistra.  



2  

 

 

 

 

 Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4593400 

uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org 

Informazione sindacale a cura della UILM Taranto n° XX –  28 MAGGIO 2021 

 

    
 
 

 

 

 

     

  ACCIAIERIE D’ ITALIA 
                  

 

    UILM E FIOM IN PROTESTA BLOCCANO I TORNELLI DELLA DIREZIONE 

 

Nella prima mattina di ieri UILM E FIOM hanno deciso, al termine del 
consiglio di fabbrica dei RSU, di effettuare un presidio, con blocco in in-
gresso e uscita, all'interno della portineria Direzione di Acciaieria d'Italia 
per chiedere ai vertici aziendali un incontro per affrontare le tante pro-
blematiche presenti all'interno dello stabilimento siderurgico di Taranto. 
Tale situazione è divenuta ormai insostenibile e non si possono attendere 
ancora i tempi lunghi della politica e delle istituzioni, che da tempo rin-
viano una vera discussione sul futuro di Taranto sia dal punto di vista am-
bientale che industriale e occupazionale. Infatti, continuiamo ad assistere 
a continui slogan da parte delle istituzioni preposte vuoti di contenuti e 
soprattutto privi di risposte per migliaia di lavoratori, i quali attendono da 

tempo soluzioni che possano dare una prospettiva certa per il proprio futuro lavorativo. Attendia-
mo ancora che lo Stato, attraverso INVITALlA, sia parte attiva delle scelte future dello stabilimento 
e non semplice spettatore. Dopo circa 3 ore di presidio è arrivata una prima convocazione a FIOM 
e UILM, seguita poi, a valle del comunicato sindacale, da una seconda la convocazione per gior-
no 1 giugno alle ore 09.30, da parte di Acciaierie d'Italia, all'indirizzo di UILM e FIOM. Riteniamo 
non più rinviabile una discussione di merito con la controparte per affrontare i seguenti punti: 
 Licenziamenti discriminatori; 
 Cassa Integrazione - Integrazione Salariale; 
È in scadenza Il prossimo 30 giugno la cassa Integrazione con causale COVIO 19e riteniamo ne-
cessario affrontare la questione prima della scadenza prevista e sulla base di una presentazione 
di un plano Industriale. L'emergenza COVID 19 non può continuare ad essere utilizzata come 
clava per sopprimere una discussione di merito con le organizzazioni sindacali; 
 PDR corresponsione una tantum; 
 Comandate allargate in deroga all'accordo Integrativo del 1989; 
 Appalto: la situazione è al limite del collasso. Ci sono lavoratori che non percepiscono lo sti-

pendio da mesi e subiscono un continuo attacco In merito all'utilizzo del cosiddetto dumping 
contrattuale, il quale contribuisce a comprimere salario e diritti. 
 

Questi saranno i punti che affronteremo con la Direzione Aziendale che indubbiamente necessi-
tano di risposte certe e di una programmazione di un tavolo permanente per gestire l'attuale 
fase di transizione. 
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LEONARDO SPA  
                  

 

   CONTRATTO INTEGRATIVO 

850 EURO A REGIME, REGOLE PER LO SMART WORKING, PIÙ WELFARE 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dopo il rinnovo del contratto di categoria, per le lavoratrici e i lavoratori di Leonardo si 

aggiungono incrementi economici e normativi particolarmente importanti. Resta im-

prescindibile al più presto riaprire i tavoli di confronto nazionali e locali per contrattare 

ciò che è necessario al fine di garantire prospettive industriali e livelli occupazionali 

adeguati, in una delle più grandi aziende tecnologicamente avanzate del Paese, salva-

guardando e consolidando tutti i siti, a partire da quelli del Mezzogiorno e nella fatti-

specie il sito di Grottaglie Taranto. 

Come nel rinnovo del contratto Federmeccanica - Assistal, la UILM è protagonista di un 

accordo che pone le basi per superare le forti difficoltà del presente, salvaguardando 

l'occupazione e tutti gli stabilimenti, aumentando ulteriormente i diritti e le tutele dei 

lavoratori e dando una forte spinta per le sfide future.  

SINTESI DELL’IPOTESI DI ACCORDO 21 MAGGIO 2021 (scarica il volantone) 

https://www.uilmnazionale.it/wp-content/uploads/2021/05/20210527-Volantone-Integrativo-Leonardo-FFU-1188.pdf
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                                       BACHECA CONFEDERALE 
                  

PRESIDIO IN PREFETTURA SULLE RAGIONI DELLA SICUREZZA SUL LAVORO 

 

Stamattina abbiamo presidiato la Prefettura con una folta delega-

zione di lavoratori e lavoratrici per affermare in maniera congiunta i 

temi legati alla sicurezza sui luoghi di lavoro e sull’importanza di 

porre in essere ogni azione finalizzata a contrastare questo insano 

fenomeno, in special modo durante la fase auspicata di ripresa del 

Paese e del Territorio.  Abbiamo inoltre consegnato al Prefetto la 

Piattaforma unitaria per il Patto sulla Salute e sicurezza sul lavoro. 

Più in generale, mentre noi chiediamo «zero morti sul lavoro», qualcuno chiede «zero diritti» e sono le 

stesse Associazioni datoriali che, in questo anno, hanno avuto il 74% dei finanziamenti dello Stato a favore 

delle aziende. Oggi da sud a nord del Paese siamo scesi di nuovo in piazza per far sentire la nostra voce. E’ 

arcinoto che non solo il pericoloso stallo delle vertenze ma la terribile pandemia ancora in atto, mette a 

repentaglio centinaia di migliaia di persone che rischiano di perdere il proprio posto di lavoro.  Noi siamo 

sempre per risolvere i problemi e per trovare le soluzioni e auspichiamo mobilitandoci con tutte le nostre 

forze affinché ciascuno faccia la propria parte mostrando determinazione e senso di responsabilità per 

evitare di incendiare il Paese. Dall’inizio del 2021, secondo una statistica aggiornata al 4 maggio scorso, 

hanno perso la vita 185 tra lavoratrici e lavoratori sui luoghi di lavoro. Una condizione insopportabile per 

un Paese come l’Italia, che rappresenta la 7° forza manifatturiera a livello mondiale e la 2° in Europa. Il sin-

dacato ha elaborato una piattaforma rivendicativa in cui si richiamano le responsabilità delle controparti e 

delle istituzioni governative, affinché si assumano azioni concrete ed esigibili. Non abbiamo bisogno del 

cordoglio, ma delle azioni preventive di responsabilità che evitino le stragi sui luoghi di lavoro.  

https://www.uil.it/documents/PIATTAFORMA%20SICUREZZA%20UNITARIA%2024%20maggio_CGIL%20CISL%20UIL2.pdf
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                                             UILM NAZIONALE 
                  

ACCIAIERIE D’ITALIA - NOTA UNITARIA E RICHIESTA INCONTRO SU UNA TANTUM 3% 

 

Pubblichiamo integralmente la nota odierna a firma con-

giunta delle Segreterie nazionali UILM - FIM - FIOM in re-

lazione al rispetto di uno dei punti dell’accordo del 6 

settembre 2018 e relativo alla corresponsione del 3% sulla 

retribuzione lorda. 

“Le scriventi Segreterie nazionali Fim, Fiom, Uilm, in data 

17 maggio u.s. hanno chiesto formale conferma delle mo-

dalità di corresponsione del 3% della retribuzione lorda 

annua, come previsto dall’accordo del 6 settembre 2018. 

Non avendo ricevuto alcun riscontro, con la presente sia-

mo a sollecitare la convocazione di un incontro urgente, 

essendo, ovviamente, interessati tutti i lavoratori del 

Gruppo.”  

Sul delicato tema, ricordiamo il comunicato unitario UILM - FIM - FIOM del 19 maggio 
2021 indirizzato al Ministero del Lavoro, Sviluppo Economico e per Il Sud e Coesione 
Territoriale. 
In basso, il punto dell’accordo relativo al tema specifico  
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  GLI APPROFONDIMENTI DELLA UILM 
                  
 

 

DIVIETO DI LICENZIAMENTO PROROGATO AL 31 DICEMBRE, MA NON PER TUTTI 

 

Il decreto Sostegni bis è approdato in Gazzetta Ufficiale con una ul-
teriore “revisione” del divieto di licenziamento imposto per il con-
tenimento dell’occupazione nella attuale situazione emergenziale. 
Il testo in vigore, allineandosi alle previsioni del decreto Sostegni, 
non prevede la proroga selettiva del decreto di licenziamento fino 
al 28 agosto, ma conferma il blocco per le aziende che decidono di 
usare la Cassa integrazione dal prossimo 1° luglio. In questo caso 
non sarà possibile licenziare fino al 31 dicembre 2021. La norma in-
novata prevede alcune eccezioni e una specifica deroga.  

Ancora novità per quanto riguarda il divieto di licenziamento per giustificato motivo 
oggettivo e di licenziamento collettivo da parte dei datori di lavoro destinatari del 
trattamento di cassa integrazione ordinaria conseguente alla crisi epidemiologica da 
Covid-19.  
 

Il decreto Sostegni bis (art. 40 del D.L. n. 73/2021), recante misure urgenti connesse 
all'emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi ter-
ritoriali, in vigore dal 26 maggio 2021 per effetto della pubblicazione sulla Gazzetta 
Ufficiale del 25 maggio 2021, ha stabilito che resta precluso l'avvio delle procedure di 
licenziamento per tutta la durata del trattamento di integrazione salaria-
le fruito entro il 31 dicembre 2021 e restano altresì sospese nel medesimo periodo le 
procedure pendenti avviate successivamente al 23 febbraio 2020. Questa la previsio-
ne del testo normativo definitivamente in vigore, dopo il confronto con le parti sociali 
e il Ministro del Lavoro Andrea Orlando, che aveva annunciato la proroga del divie-
to fino alla fine di agosto 2021.  

 

 

https://www.ipsoa.it/documents/impresa/contratti-dimpresa/quotidiano/2021/05/26/decreto-sostegni-bis-novita-imprese-professionisti
https://www.ipsoa.it/documents/lavoro-e-previdenza/amministrazione-del-personale/quotidiano/2021/05/26/divieto-licenziamento-prorogato-31-dicembre-non?utm_source=DPL&utm_medium=referral&utm_content=DPL-QII
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  EMERGENZA CORONAVIRUS 
                  
 

 

PUBBLICATO IL DECRETO “SOSTEGNI BIS” 

Il Consiglio dei Ministri ha pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale n. 
123 del 25 maggio 2021, il Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 
73 riguardante misure urgenti connesse all’emergenza da CO-
VID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi 
territoriali. 
Il Titolo IV è dedicato a disposizioni in materia di lavoro e politi-
che sociali. 
In particolare, sono presenti i seguenti articoli: 

 Art. 36 – Ulteriori disposizioni in materia di reddito di emergenza 

 Art. 37 – Reddito di ultima istanza in favore dei professionisti con disabilità 

 Art. 38 – Disposizioni in materia di NASPI 

 Art. 39 – Disposizioni in materia di contratto di espansione 

 Art. 40 – Ulteriori disposizioni in materia di trattamenti di integrazione salariale e di eso-

nero dal contributo addizionale 

 Art. 41 – Contratto di rioccupazione 

 Art. 42 – Proroga indennità lavoratori stagionali, turismo e spettacolo 

 Art. 43 – Decontribuzione settori del turismo e degli stabilimenti termali e del commer-

cio 

 Art. 44 – Indennità per i collaboratori sportivi 

 Art. 45 – Proroga CIGS per cessazione e incremento del Fondo sociale per occupazione e 

formazione 

 Art. 46 – Oneri di funzionamento dei centri per l’impiego, modifiche al decreto legislati-

vo 14 settembre 2015, n. 150 e contributo straordinario agli istituti di patronato 

 Art. 47 – Differimento dei termini dei versamenti contributivi dei soggetti iscritti alle ge-

stioni autonome speciali degli artigiani e degli esercenti attività commerciali 

 Art. 48 – Piano nazionale per le Scuole dei mestieri 

 Art. 49 – Disposizioni in favore dei lavoratori frontalieri 
Art. 50 – Interventi urgenti per la vigilanza e la sicurezza sui luoghi di lavoro 
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     CAMPAGNA FISCALE 2021  

 

 
 

 

PER GLI ISCRITTI ALLA UILM L’ASSISTENZA E’ COMPLETAMENTE GRATUITA  
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  CAMPAGNA TESSERAMENTO 2021  
 

 

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM! 

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

 

Bisogna avere coraggio per superare questa situazione complicata causata 

dalla pandemia. Ne usciremo solo con più tutele, più diritti, più salario e 


