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= ELEZIONI RSU COMES - UILM FA IL PIENO

6;“'“ PREMIATI ANCORA UNA VOLTA IMPEGNO, SERIETA’ E DETERMINAZIONE

In data 3 maggio 2021 si e svolto lo scrutino per il rinnovo delle RSU/
RLS nell’azienda COMES SPA, leader nella progettazione, fornitura,
installazione e manutenzione di impianti strumentali elettronici, ope-
rante presso i cantieri Raffineria ENI Taranto, ArcelorMittal Taranto e
altre sedi italiane ed estere.

La UILM ha ottenuto un risultato eccezionale conquistando ben 323
voti su 341, con l'attribuzione di 6 delegati su 6 e 3 RLS nel collegio
unico. Consensi pari al 94% dei votanti.

Per i metalmeccanici della Uil sono risultati eletti: Gemmato Fabio, il
piu suffragato con 212 voti, a seguire Giacoia Marcello, Lo Barco Vin-
cenzo, Arcopinto Michele, Patalano Michele e Cardinale Angelo.

La Segreteria UILM Taranto si congratula con i delegati eletti per lo

straordinario consenso ottenuto, segnale di grande impegno e, augu-
ra loro buon lavoro, ringraziando gli attivisti ed i lavoratori che hanno
reso possibile questo strepitoso risultato.
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VERTENZA EX ILVA IL PUNTO

INDETTO SCIOPERO E PRESIDIO IN PREVISIONE DELL'INCONTRO DEL 14 MAGGIO 2021
G

COMUNICATO DI SCIOPERO

FIOM-CGIL

In concomitanza dell’orario della convocazione del Ministro dello Sviluppo Economico Giorgetti, previsto per la
giornata del 14 maggio, FIOM - UILM hanno proclamato le ultime due ore di sciopero dalle ore 14:00 alle ore 16:00
e un presidio presso il Mise a Roma.

La vertenza ex llva ha bisogno di chiarezza e di interventi immediati che non possono continuare ad essere rinviati
senza una programmazione certa rispetto al futuro occupazionale e ambientale del sito di Taranto. L'utilizze massiccio
della cassa integrazione, I'assenza di una programmazicone di manutenzione ordinaria e stracrdinaria, 'incertezza di
migliaia di lavoratori dell’appalto, il riesame del Pianc Ambientale e il conseguente cambic del piano industriale
necessitano di un ceinvolgimento delle organizzazioni sindacali per definire un percorso chiaro e condiviso.

Infatti, riteniamo ingiustificabile che ci sia una convecazione, I'ennesima, senza il coinvolgimento del nucvo Consiglio
di Amministrazione di Acciaierie d’Italia e che, a fronte di un investimento di 400 milioni di euro da parte di Invitalia,
attraverso i contributi in conto capitale assegnati dal Ministero dell’'Econcmia e delle Finanze, ad oggi non & cambiato
nulla e la gestione della fabbrica risulta ancora incentrata ad un riduzione del costo del lavoro con l'utilizzo della cassa
integrazione.

Il tempo dei rinvii e degli slittamenti non pud essere piu accettato e i lavoratori e i cittadini della Provincia lonica non
sono piu disponibili ad attendere scelte calate dall’alto senza un confronto preventivo con le O0.SS. e le istituzioni
locali.

LA NOSTRA PIATTAFORMA RIVENDICATIVA

= No ai licenziamenti discriminatori e reintegro dei lavorator illegittimamente licenziati. Formiremo ai
Ministri del Lavoro e dello Sviluppo economico un dossier dei casi che hanno visto coinvolti alcuni
lavoraton;

= Individuazione di risorse economiche dedicate esclusivamente alla realizzazione di interventi
di manutenzione ordinaria e straordinaria;

= Introduzione di misure a salvaguardia della salute dei lavoraton e dei cittadimi:

= Applicazione delle Linee guida della VIIAS:

= Corretto utilizzo della cassa integrazione:

= Salvaguardia della clausola occupazionale per i lavoratori di Ilva in AS, cosi come previsto dall’accordo
del 6 settembre 2018;

= Maggiore trasparenza della gestione commissariale di Ilva in AS su bonifiche e interventi mirati alla
salvaguardia degli impianti:

= Appalto: La situazione & al limite del collasso e ArcelorMittal é responsabile di quanto sta avvenendo
all’interno dello stabilimento siderurgico. Ci sono molti lavoratori che non percepiscono lo stipendio da
mesi e che subiscono un confinuo attacco in merito all’utilizzo del dumping contrattuale che contnibuisce
a comprimere salario e diritti:

= Riconoscimento di lavori usuranti;

= Amianto: Portare a termine lo smaltimento dell’amianto residuo in azienda in tempi celen riconoscendo
altresi, a1 lavorator: ex Ilva e di appalto. 1 benefici previdenziali previsti per 1’ attuale normativa per
esposizioni da amianto;

Taranto 07.05.2021
FIOM — UILM Segreterie Provinciali
RR.SS.UU. ArcelorMittal e Appalto
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LEONARDO SPA

RIPRESA LA TRATTATIVA SUL CONTRATTO INTEGRATIVO
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Il giorno 3 maggio e ripresa la trattativa del contratto integrativo della Leonardo Spa
presso la sede di Unindustria Roma, interrotta il giorno 5 in attesa di una nuova convo-
cazione che avverra presumibilmente nella seconda meta del mese di Maggio.

Nei tre giorni la delegazione trattante Uilm si e riunita approfondendo nei minimi
dettagli tutte le bozze di testo messe a disposizione, confrontandosi sui risultati da
consolidare e sulle proposte da fare per migliorare le condizioni normative e retributi-
ve dei dipendenti della "one company".

Il contratto aziendale deve contribuire a porre le basi di una discussione concreta, tra-
sparente e leale che chiarisca lo scenario industriale delle Aerostrutture, che coinvol-
ge il destino di quattro stabilimenti del Sud (oltre a Grottaglie la Divisione comprende
Nola, Pomigliano e Foggia).

Il comparto dell’aviazione civile € quello che ha risentito maggiormente degli effetti
della pandemia, avendo quest’ultima causato I'azzeramento del trasporto passeggeri e
comportato la riduzione dei volumi di produzione, e va sostenuto attraverso una ri-
focalizzazione degli obiettivi di business e delle attivita produttive dei diversi stabili-
menti, partendo da quello di Grottaglie ancora vincolato alla mono commessa pro-
duttiva nonostante quanto sancito dall'accordo quadro del 17 dicembre 2020.

Per la Uilm e assolutamente necessario fare presto e avere risposte che tardano ad ar-
rivare, a partire dalla gestione del vuoto lavoro dal 2022 in poi.
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LEONARDO SPA
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ELEZIONI RSU/RLS FATA LOGISTIC SYSTEMS  Nga.

#votaUILM17-18Maggio e - (INs1EME .

#Elezioni RSU/RLS Fata Logistic Systems : e M
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le iniziativa possibili’
a favore del lavoro
aggiuntivo
nello stabilimento
di Grottaglie,
pretendendo altresi
che la gestione dellay;
situazione —
contingente sia ‘
coerente con quanto
pattuito

il 177 Dicembre 2029 ‘

Accompagneremo la fase elettorale in Fata logistic systems pubblicando degli spunti di
riflessione dei candidati RSU/RLS UILM sui principali temi che si impegnano ad affron-
tare sin da subito dopo le elezioni, partendo dal tema Lavoro e prospettive future.

#Votalilm17-18Maggio
#Elezioni Rsu/Rls Fata Logistic Systems

17 ¢ 18 Maggyio 2021 Vota i candidati UILM
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ILVA IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA

INCONTRO CON L’AZIENDA IN MODALITA VIDEOCONFERENZA

Cosi come previsto, si & svolta nella giornata di ieri la riunione in modalita videoconferenza convo-
cata dall’azienda con a tema le novita del rinnovo del CCNL di FIM-FIOM-UILM, (Flexible benefit,
Inquadramenti profesionali), Piani formativi Fondimpresa e Piano vaccinale. Piani Formativi Fon-
dimpresa, che lo ricordiamo sono previsti poiché rivenienti da un accordo specifico con FIM-FIOM-
UILM.

Per quanto di riflesso agli AUMENTI PREVISTI DAL CCNL firmato da FIM-FIOM-UILM, I'azienda ha reso
noto che procedera ad aggiornare i minimi da contratto con un aumento del 6,15% in base alla di-
namica inflattiva da suddividere in n. 4 tranches, rispettivamente giugno 2021, giugno 2022, giu-
gno 2023 e giugno 2024, come da tabella illustrata e secondo le fasce di categoria previste dal rin-
novo.
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PER IL FLEXIBLE BENEFITS come noto, per gli effetti di questo difficilissimo rinnovo del Contratto Na-
zionale del Lavoro, sottoscritto da FIM-FIOM-UILM, 'azienda ha confermato per i prossimi 3 anni,
200 euro di “bonus shopping” fruibile dal 1 giugno di ogni anno.

L’azienda nel corso della riunione ha inoltre evidenziato che ad oggi risulta una platea di 80 lavora-
tori che non hanno usufruito dei bonus shopping di 200 euro e altri 220 lavoratori che lo hanno
fatto in parte. A tal riguardo, vista 'imminente scadenza, si invitano i lavoratori ad accedere al por-
tale di llva in AS, entro e non oltre il 30 maggio 2021, per concludere I'operazione necessaria a
scaricare il flexible benefit relative al 2020.

Continua a pagina 4
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Relativamente al tema FORMAZIONE, ed il conseguente Piano formativo progettato per i lavoratori
di ilva in AS, limitatamente alla sede di Taranto, I'azienda ha comunicato di aver dato avvio ad un
percorso formativo mirato allo sviluppo delle ulteriori competenze dei lavoratori attualmente ap-
partenenti a questo bacino.

Saranno previsti 2 piani formativi della durata di 24 ore di formazione a distanza, con una previ-
sione di 1550 partecipanti. A tal riguardo I’azienda ha comunicato alle O0.SS. che per agevolare il
percorso formativo, sara fornito ad ogni singolo lavoratorie, un dispositivo mobile personale
(Tablet) corredato di sim dati, i quali resteranno a disposizione e possesso dei partecipanti.

Per quanto riguarda la consegna dei dispositive telematici, I'azienda ha comunicato che
provvedera ad inviare una comunicazione a mezzo e-mail di partecipazione ai singili lavoratori con
il dettaglio della Durata del piano formativo, Procedure, Data, Luogo, fascia oraria per il ritiro del
dispositivo, informative a vario titolo.

Inoltre verra cosegnato ad ogni partecipante, il Registro individuale ed il Modello di autocertifica-
zione Fondimpresa. Tutti i documenti ricevuti, debitamente compilati e firmati, dovranno essere
trasmessi, al termine del corso, a mezzo mail a: sportello@ilvainas.com.

Successivamente ai tre giorni dalla consegna del dispositivo multimediale, i lavoratori effettueran-
no la formazione prevista in modalita a distanza. Al termine delle 24 ore previste dal corso, | lavor-
atori avranno a disposizione 5 giorni lavorativi per inviare a mezzo mail il Registro individuale ed il
Modello di autocertificazione Fondimpresa.

Solo a seguito dell’ottenimento da parte del lavoratore partecipante, della firma che autocertifica il
completamento di ogni corso o della verifica di congruita rispetto alla partecipazione (tracciamento
in piattaforma).

Il Piano didattivo rappresentato, soddisfa |'obbligo formativo contrattuale delle 24 ore, al perfeziona-
mento del quale I'azienda riconoscera la retribuzione economica prevista.

L’azienda nel corso della riunione ha inoltre informato che per i lavoratori attualmente impegnati
nelle attivita di bonifica all’interno del cantiere ex Cava Due mari, saranno pianificate edizioni ad
hoc al termine del periodi di attivita di lavoro.

— Vai al download delle slides dei Piani formativi Fondimpresa
— Vai al download del verbale di riunione del 6 Maggio 2021
— Vai al download delle slides Welfare 2021

Per chiunque avesse necessita di ulteriori chiarimenti o assistenza sulla modalita di perfezionamento
dei piani formativi fondimpresa, modalita didattiche e welfare, siamo a complete disposizione presso
la sede di Piazza Bettolo 1/c, previo appuntamento telefonico al numero 099 4593400.
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UILM PARI OPPORTUNITA'

FATA LOGISTYC - COMUNICATO ALLE LAVORATRICI ED Al LAVORATORI

J\Ii
’

PARI OPPORTUNITA’ E RINNOVO RSU
Ad oggi i due terzi delle donne risultano essere molto attive e impegnate in tutti i settori
strategici, come il Sistema sanitario nazionale e la cura domiciliare di anziani non autosuffi-
cienti, la scuola, la vendita di alimenti, i servizi bancari e assicurativi, i servizi nella Pubblica
Amministrazione (per citarne alcuni), senza dimenticare le operaie di ogni settore dichiara-
to strategico ed essenziale.

Si aggiunga che le donne a seguito delle misure di contenimento si sono ritrovate un ulte-
riore aggravio nei lavori di cura della famiglia e in quelli domestici, sottolineando quanto
siano essenziali in tutti i contesti e dimostrando ampiamente di saper gestire tutte le avver-
sita della conciliazione doveri casa/lavoro.

A giudizio della UILM Pari Opportunita Puglia, appare evidente come nella fase di riparten-
za del paese non possano mancare lo sguardo, il pensiero e la competenza delle donne,
che ribadiscono la necessita di nuovi comportamenti culturali e sociali.

Un patrimonio di cui il nostro territorio non pud permettersi di farne a meno, per garantire
anche nelle realta metalmeccaniche una rappresentanza femminile adeguata a qualsiasi al-
tra sede operativa individuata, partendo come nel contesto specifico dal prossimo rinnovo
delle RSU nel sito di FATA LOGISTIC SYSTEM SPA Grottaglie.

Coordinatrice Pari Opportunita
Doriana Caleandro

Continua a pagina 6
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WEBINAR “PIAZZA DELLE DONNE”
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i DELLA UIL

Anche la Uilm Puglia partecipa con molto entusiasmo agli incontri organizzati dalla UIL nazionale,
nella figura di lvana Veronese, Segretaria Confederale UIL e Sonia Ostrica, coordinatrice Pari Op-
portunita UIL.

Il tema di oggi ha reso chiaro come le donne siano sensibili all’argomento biodiversita, trasforman-
do il riciclo in lavoro, con un vero e proprio riscatto sociale delle donne, soprattutto nei luoghi piu
difficili come le carceri femminili.

Donne che preferiscono sostituire il termine “scarto” con quello di “eccedenza” di materiale, che
rievoca il riciclo del tessile che si trasforma in gadget o mascherine, o dei cibi che si trasformano in
fertilizzanti, fino ad arrivare al recupero di materiale elettronico, elettrotecnico ed informatico,
dando vita ad un grande gruppo industriale di smaltimento rifiuti (RAEE, unicamente gestito al
femminile.

Le donne sono consapevoli che abbiamo solo un pianeta da consumare ed € quindi doveroso, per
noi stessi e per le generazioni che verranno, il rispetto per cio che ci circonda, sostenendo il recu-
pero di tutte quelle sostanze riutilizzabili.

Non ci manca l'arte del reinventarci anche in modalita “green”, restituendo dignita a persone e ter-
ritori maggiormente discriminati.
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IL SISTEMA PENSIONISTICO

NUOVA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE SUI LAVORI GRAVOSI

‘\ >

Positivo il riavvio della Commissione lavori gravosi. Ora procedere in fretta e bene, in vista di

una riforma complessiva della previdenza.

La UILM ritiene positivo ed importante il riavvio della Commissione sui lavori gravosi, riunita
nuovamente Mercoledi 5 maggio, come piu volte sollecitato dalla Uil e dalla UILM.

Ora si deve procedere in fretta e bene, garantendo maggiore equita, perché oggi non tutte le
mansioni gravose e usuranti sono adeguatamente riconosciute e tutelate. Particolare atten-
zione va anche data alle specificita delle condizioni di vita e di lavoro delle donne.

Sarebbe pero fuori strada chi pensasse che l'introduzione di una Ape sociale ampliata, raffor-
zata e resa strutturale possa risolvere lo scalone che si verra a creare con la fine di Quota
100.

Questa Commissione (come I’altra Commissione gia ripartita sulla spesa per previdenza e as-
sistenza) ha una grande valenza politica e deve essere propedeutica alle scelte future per ar-
rivare a una diffusa flessibilita di accesso alla pensione, intorno ai 62 anni di eta o 41 anni di
contributi. Una flessibilita pensionistica che sara utilissima anche per le ristrutturazioni
aziendali che probabilmente si determineranno dopo la fine della pandemia.

Il sindacato ha presentato proposte concrete e compatibili con lo spirito della Commissione,
e chiede al governo di aprire subito un tavolo di confronto per arrivare a un nuovo sistema
che risponda alle esigenze dei lavoratori e delle lavoratrici, dei giovani, delle donne e dei

pensionati in essere.
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BACHECA POPULARA

IL SERVIZIO CIP - CONSULTAZIONE INFO PREVIDENZIALI

| trattamenti di Cassa Integrazione (ordinaria e in deroga) e
di assegno ordinario dei Fondi di Solidarieta e del Fondo di Integra-
zione Salariale (FIS), previsti per far fronte all’emergenza sanita-
ria Covid-19, sono erogati su domanda del datore di lavo-
ro all’lstituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS).

Per consentire ai lavoratori di verificare quando |'azienda ha effettivamente inviato la doman-
da e seguire l'iter della domanda fino al pagamento, I'Inps ha reso disponibile la nuova sezione
“Integrazioni salariali” del servizio online CIP — Consultazione info previdenziali.

Il servizio CIP, disponibile anche sull’applicazione INPS Mobile, mette a disposizione due sezioni:
una per la consultazione dei dati connessi alle denunce mensili UNIEMENS inviate dal datore di
lavoro; I'altra per la consultazione delle domande di trattamenti di integrazione salariale a paga-
mento diretto Covid-19.

Accedendo al servizio con le proprie credenziali, gli interessati possono monitorare le domande
inviate dal datore di lavoro con richiesta di pagamento diretto dei trattamenti di:

— Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO)
— Cassa Integrazione Guadagni in Deroga (CIGD)
= Assegno ordinario (Fondi di Solidarieta e FIS)

L'Inps ha inoltre realizzato un comodo tutorial , che da tutte le istruzioni necessarie per accedere
al portale e verificare lo stato di ogni domanda e, nel caso in cui questa sia stata accolta, i dettagli
sul pagamento. Per |'accesso al portale & necessario disporre delle credenziali Spid o Carta d’lden-
tita Elettronica.

Come si utilizza e a cosa serve

Dopo aver selezionato il periodo di interesse, il lavoratore visualizza la lista dei mesi di contribu-
zione presenti e 'imponibile previdenziale; cliccando sul singolo mese, accede inoltre alle infor-
mazioni di dettaglio: la denominazione del datore di lavoro, la propria categoria di inguadramento
contrattuale, la tipologia di rapporto di lavoro, gli eventuali periodi di malattia e maternita e gli
Assegni al Nucleo Familiare che il datore di lavoro ha comunicato all’INPS.
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FACCIAMO SENTIRE LA NOSTRA VOCE
mwm.&.m- &5 I’rlﬂnﬂﬁ P ]

In queste drammatiche ore, purtroppo, altre tragedie si sono tristemente aggiunte alle gia troppe registra-
te nel nostro Territorio e Paese; una della quale ha spezzato un’altra giovane vita proprio qui nella nostra
Terra. Tutto inaccettabile Il nostro obiettivo non e diminuire, non e ridurre, ma azzerare.
Assumere impegno comune, superare logica del profitto, raggiungere obiettivo Zero morti sul lavoro.
Per la UILM questa e la lotta della vita, & Ila battaglia per la civilta del lavoro.
Dobbiamo farla per tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori, quelli di oggi e quelli che verranno.
E per combatterla & necessario scendere in campo in prima persona, metterci la faccia.
Per vincere. E lasciare i morti a zero.
Ogni anno centinaia di lavoratrici e lavoratori perdono la vita mentre svolgono il loro lavoro. Un numero che
anno dopo anno aumenta inesorabilmente. Siamo stanchi di quei numeri che dietro di loro lasciano genitori,
o X | figli, famiglie nella tristezza della perdita e nel-
‘U’ le difficolta quotidiane che una privazione puo
A T T [ RSV 20| comportare. Noi non vogliamo pitl contare.
1 Per noi € una battagliq La UILM, da sempre attenta al tema della sicu-
(- A1 L TS e L X0 K- LIl rezza, si fa portavoce di una lotta alle morti sul
tutti i lavoratori. lavoro. Perché non e giusto. Perché chi va a

0 " Un impegno quotidiano lavoro deve avere sempre la certezza di poter

‘che da sempre ci vede tornare a casa ogni sera.
in prima fila! Perché il sogno di un futuro diverso noi lo por-

tiamo avanti. Sempre. Senza sosta.

T Y .
#ZeroMortiSulLavoro Uiy ot Visita il sito internet da QUI

Usa il filtro ZEROMORTISULLAVORO (https://bit.ly/3ro9si8) sulla tua foto profilo e pubblicala nel gruppo Facebook
ufficiale della campagna (https://bit.ly/3rrcBOy). Siamo tantissimi... PARTECIPA ANCHE TU!
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CAMPAGNA FISCALE 2021

PER GLI ISCRITTI ALLA UILM L’ASSISTENZA E’ COMPLETAMENTE GRATUITA
oy CHPosy Sy S oss B ‘
l:amnagna fiscale 2021 ? @

!

\\

iI.M

Taranto

Modello 730/2021

PERIODO D’ POSTA 2020

(umjga kwmj_,.g & (comm) e " S (conan) g

X RICORDA DI PORTARE CON TE:
wm,

v' Modello 730 anno precedente;
ﬁmﬂ‘ﬁjiu [‘H“(IH‘ v Delega al trattamento dei dati {(a cura del CAF);
v cu (lavoro dipendente);
JLlJ muﬂ v Fotocopie dei personali validi documenti di riconoscimento
e codici fiscali;
LUCE LN DR L -C ol v Fotocopie scontrini fanmaceutici, fatture, spese scolastiche,
el funerarie, Onlus, spese deducibiuli/detraibili ecc.;
SREK = iements Nyiain Sene v’ Atti documentali risparmio energetico, ristrutturazioni
necessario prenotare il proprio : g X T g SR ’
appuntamento  telefonando  al acquisto beni vari in regime di beneficio fiscale;
seguente numero: v Affitti e locazioni,
v Interessi passivi del mutuo per acquisto prima casa;
v’ Se hai acquistato la prima casa nel corso del 2020, porta con
te copia del contratto d’acquisto e del mutuo, spese notarili;
v" In caso di surroga o rinegoziazione, porta con te copia degli
atti di stipula del mutuo originari e successivale

OBRURE

o prenota il tuo appuntamento 2 R i
_ scrivendoci direttamente da qui a rinegoziazione/i;
2 v’ Nel corso del 2020, diversi lavoratori hanno subito riduzione

0 sospensione attivita lavorativa (CIG, CIGD, FIS), in guesto
caso saremo direttamente noi a recuperare la tua CU presso
INPS.
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muolgltl alle nostre RR.SS.UU. o presso |il nostra SGIIG
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CAMPAGNA TESSERAMENTO 2021

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM!

Bisogna avere coraggio per superare questa situazione complicata causata dalla
pandemia. Ne usciremo solo con piu tutele, piu diritti, piu salario e con il rinno-
vo dei contratti nazionali.

BISOGNA

TUTELE
PARTEClPAZ\ONE

SR ITT 8

SICUREZZA

CAMPAGNA
TESSERAMENTO
UILM 2021

www.uilm.it
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