
1  

 

 

 

 

 Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4593400 

uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org 

Informazione sindacale a cura della UILM Taranto n° XI – 19 MARZO 2021 

  

VERTENZA EX ILVA - IL PUNTO 
                                              

          NON C’E’ PIU’ TEMPO DA PERDERE E INTANTO IL SINDACATO SI AUTOCONVOCA 
 

 
 

 

 

  

 

 

 
 

 

VERTENZA EX ILVA IL PUNTO 

Non c’è più tempo da perdere  

Il sindacato si autoconvoca 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Pag. 1 
 

 

APPALTO E INDOTTO AMI 
UILM-FIM-FIOM chiedono in-
contro al Prefetto di Taranto 

 

 
Pag. 2 

ILVA IN AMMINISTRAZIONE 

STRAORDINARIA 

Bene la sospensione della TA-

RI, ma necessita ampliare 

 

 

 

Pag. 3 

 

 

UILM NAZIONALE 

UILM - FIM - FIOM si autocon-

vocano presso il MISE 

 

 

 
 

 
 

Pag. 4 

 

BACHECA CONFEDERALE 

SURE: Positiva ulteriore tran-

che di  3.9. miliardi di euro 

 

 

Pag. 5 

 

EMERGENZA CORONAVIRUS 

I comportamenti da seguire 

 

Pag. 6 

 

GIORNATA NAZIONALE PER 

LE VITTIME DEL CORONAVI-

RUS. 

Ieri la commemorazione 

 

 

 

Pag. 7 

FONDO METASALUTE 

Prorogati termini legittimazione 

 
Pag. 8 

UILM TARANTO 

Nuove modalità di accesso 

presso le nostre sedi 

 
 

Pag. 9 

CAMPAGNA TESSERAMENTO 

UILM 2021 

 

Pag.10 

  Sommario 
I 

I link del sommario e quelli dei collegamenti esterni 

si attivano dopo il completo caricamento del pdf. 

L’attesa varia a seconda del modello di smartphone 

Si è svolto ieri presso il Ministero dello Sviluppo Economico, l’annunciato 

tavolo di coordinamento tra i Ministeri interessati. Dal Mini-

stro Giancarlo Giorgetti a quello della Transizione Ecologica Roberto Cin-

golani, passando per il Ministro del Sud, Mara Carfagna e il Direttore ge-

nerale del MEF, Alessandro Rivera. All’incontro, hanno partecipato an-

che l'amministratore delegato di Cassa Depositi e Prestiti Fabrizio Paler-

mo, e di Invitalia, Domenico Arcuri. Muniti del dovuto rispetto istituzio-

nale, riteniamo che quando si discuta di siderurgia interna al nostro Pae-

se, soprattutto nell’ottica del piano nazionale di Ripresa e Resilienza, per 

sua natura e problemi esistenti, la bussola debba puntare inesorabilmen-

te sul caso dell’ ex Ilva. In tutta questa pericolosissima fase di stallo, non 

viene convocato un tavolo alla presenza delle Organizzazioni sindacali, 

da oltre un mese, circostanza questa che non certo fa compiere passi in 

avanti, qualunque sia la discussione intavolata dal Governo, ed infatti, 

non giunge ancora nessuna comunicazione sui 400 milioni funzionali 

all’ingresso di Invitalia in ArcelorMittal. Dunque lo stato c’è o non c’è?  

Accordo commerciale e contratto che andava perfezionato entro il 15 

febbraio 2021, e che secondo il Ministro Giorgetti è stato oggetto di 

battuta d’arresto per via delle vicende giudiziarie (ulteriori) per le quali si 

attende sentenza del Consiglio di stato il prossimo 15 maggio. Durante 

questo, la multinazionale ha messo in mora il governo per questo ritar-

do, minacciando di non pagare le fatture a fine mese. Questo pericoloso 

ordine di fatti ci ha indotti ad autoconvocarci presso il MISE, Venerdì 26 

marzo prossimo alle ore 10. 
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     APPALTO E INDOTTO ARCELOR MITTAL                   

 

 
 

 

UILM - FIM - FIOM RICHIEDONO INCONTRO AL PREFETTO 

  
 

Continua a crescere il clima di tensione all’interno 

del bacino dell’appalto ed indotto ArcelorMittal. In-

fatti, nonostante le rassicurazioni fornite nelle scor-

se settimane, circa la riattivazione dei pagamenti in 

favore delle aziende, assistiamo a un nuovo foco-

laio sulle retribuzioni alle aziende, il che avvelena 

letteralmente un clima già di per sé già intossicato. 

Con la possibilità di rallentare ulteriormente i paga-

menti falle aziende, serve far presto ed evitare che 

la situazione, già in equilibrio precario, precipiti, 

mai scordando che tutto ciò finisce inevitabilmente 

per ripercuotersi sulle retribuzioni dei lavoratori. 

Pubblichiamo integralmente la nota di unitaria consegnata IL Prefetto di Ta-

ranto Mercoledì 17 febbraio: 
 

“Le scriventi OOSS, visto il riacutizzarsi delle problematiche inerenti i lavoratori 

dell’appalto ed indotto ArcelorMittal Taranto, ovvero il reiterarsi del ritardo dei 

pagamenti delle retribuzioni che crea loro forte disagio economico, ed a fronte 

di quanto discusso nell’incontro del 01/03/21, chiedono alla S.V.  Una convoca-

zione urgente al fine di evitare che l’aggravarsi della situazione possa sfociare 

in tensioni sociali e disordine pubblico. Certi di Vs riscontro, si coglie l’occasio-

ne per porgere distinti saluti.” 
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    ILVA IN AMMINISTRAZIONE STRAORDINARIA 
                  

 

BENE L’INIZIATIVA DELLA SOSPENSIONE TARI PER ILVA, MA NECESSITA AMPLIARE  

 

Il 25 febbraio 2021, dietro istanza unitaria, fummo convocati dal Sin-

daco di Taranto per quanto attiene l’iniziativa dello stesso, nel conside-

rare l’eventuale sospensione delle rate TARI in scadenza 2020, annun-

ciata durante la mobilitazione ed il presidio dei lavoratori di ILVA in 

Amministrazione straordinaria lo scorso 17 febbraio 2021. 

Con nostra nota del 19 febbraio 2021 (che pubblichiamo integralmen-

te), indirizzata al Sindaco di Taranto ed a tutti i sindaci della provincia, 

pur salutando positivamente questo genere di iniziative a sostegno dei 

lavoratori, non solo confermammo la presenza all’incontro, ma avver-

timmo con giusta riflessione che, l’iniziativa, per quanto possibile, si 

renda determinabile  per l’intero bacino di lavoratori, i quali si trovano 

a fronteggiare un abbattimento delle retribuzioni, per effetto della 

protratta cassa integrazione e per i lavoratori in NASPI, che non vede eguali nel passato. Tanto pre-

messo, nella tarda serata di ieri è giunta a mezzo PEC, l’ulteriore convocazione da parte del sindaco 

di Taranto per il 23 marzo p.v. alle 10.30, contesto il quale oltre a discutere nel merito dell’iniziati-

va, la UILM farà leva per affermare la necessità di proseguire nel verso descritto nella nota qui raffi-

gurata. Tutto si rende necessario, in azioni in discontinuità con il passato che si distinguano nel ten-

tativo di identificare soluzioni ad hoc che mirino, per quanto in capo, non solo al Comune di Taran-

to, a fronteggiare il momento drammatico che la Città attraversa e con lei, tutto il mondo del lavo-

ro, in protratta sofferenza e incertezza. E’ necessario il massimo sforzo e forte determinazione. 
 

INTEGRAZIONE SALARIALE 10% SULLA CIGS 

Mentre dal versante integrazione al reddito del 10% SU CIGS, stamane abbiamo diramato una nota 

ai lavoratori per la quale, nonostante le rassicurazioni, attendiamo l’ufficialità del DL Sostegni. In-

fatti, è prevista per oggi l'approvazione dello stesso, all'interno del quale ci sarà un provvedimento 

ad hoc sull'integrazione salariale per i lavoratori di Ilva in AS, con uno stanziamento di circa 32 mi-

liardi. Pertanto rimaniamo in attesa di conferme che, qualora dovessero essere rese esecutive, 

consentiranno ad Ilva in Amministrazione Straordinaria di procedere al pagamento della mensilità 

corrente (marzo 2021) e successivamente, tra 60 giorni, al pagamento delle mensilità di gennaio e 

febbraio scorsi. Da lì, il recupero eventuale per chi ha richiesto l’anticipazione emolumenti. 
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 UILM NAZIONALE    

 
 

 

UILM - FIM - FIOM - SI AUTOCONVACONO PRESSO IL MISE  
 

 
 

 

Illustri Ministri, seppur con responsabilità diverse, siamo impegnati ormai da oltre un anno a fronteg-

giare un’emergenza senza precedenti. Fin dallo scorso marzo, Fim Fiom e Uilm a fronte della crisi sani-

taria hanno messo in campo tutte le energie disponibili per evitare la diffusione del contagio e il blocco 

di attività produttive indispensabili per il funzionamento del nostro Paese. Abbiamo messo al primo 

posto la salvaguardia della salute e della sicurezza di lavoratori e cittadini ma non abbiamo mai abbas-

sato l’attenzione sui temi del lavoro. Infatti, il 5 febbraio scorso, in piena pandemia, abbiamo rinnovato 

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di 1,6 milioni di metalmeccanici contribuendo a dare una 

iniezione di fiducia e di speranza all’intero Paese. Abbiamo apprezzato molto i vari provvedimenti pro-

mossi da Cgil Cisl e Uil e presi in considerazione dal precedente Governo sul blocco dei licenziamenti e 

sulla proroga della cassa integrazione. Ci auguriamo che questi provvedimenti, in aggiunta ad altri che 

si renderanno necessari, continueranno ad essere assunti anche dall’attuale Governo. La crisi pandemi-

ca sarà sconfitta anche grazie al contributo generoso dei lavoratori metalmeccanici che metteranno a 

disposizione i propri luoghi di lavoro per essere vaccinati e far vaccinare altre persone, utilizzando l’e-

sempio positivo dei Comitati aziendali covid tuttora operativi. L’impegno dei nostri militanti e dei lavo-

ratori è continuato incessantemente per l’intero periodo e non verrà meno fino a quando non cesserà 

l’emergenza. Come è a voi noto, a questa maledetta crisi pandemica si aggiunge quella industriale con 

conseguenze drammatiche sul piano occupazionale e sociale. Subito dopo l’insediamento del vostro 

Governo, abbiamo immediatamente sollecitato dei tavoli di confronto che riguardano crisi di aziende 

di rilevanza nazionale e di settori strategici per la nostra economia, come automotive, aerospazio e si-

derurgia. Abbiamo apprezzato la disponibilità a incontrarci il 18 febbraio scorso per la Whirlpool di Na-

poli a seguito di un presidio di lavoratori e la tempestiva convocazione per l’ex Ilva il giorno successivo. 

È trascorso un mese e la situazione è drammaticamente peggiorata, non solo per le sopracitate verten-

ze, ma anche per tutte le altre che purtroppo non sono state minimamente affrontate. Vi chiediamo 

quindi di essere convocati in tempi brevi per scongiurare situazioni di tensioni e ingovernabilità nei terri-

tori interessati. Senza risposte immediate queste vertenze rischiano di essere del tutto compromesse 

con gravi danni occupazionali e sociali. Vi annunciamo fin da subito che, in assenza di una formalizzazio-

ne di incontro, venerdì 26 marzo alle ore 10.00 ci auto convocheremo nei pressi del Ministero dello Svi-

luppo economico insieme a una delegazione delle nostre strutture nazionali con l’obiettivo di poter in-

terloquire con voi. 



5  

 

 

 

 

 Piazza Bettolo 1/c Tel e fax - 099 4593400 

uilm-ta@libero.it - www.uilmtaranto.org 

Informazione sindacale a cura della UILM Taranto n° XI – 19 MARZO 2021 

 

    
 
 

 

 

 

 

         BACHECA CONFEDERALE 
 
 

SURE: POSITIVA ULTERIORE TRANCHE DI 3.9 MILIARDI DI EURO  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Positivo l'annuncio della Presidente della Commissione Europea, Ursula Von Der 

Leyen, che riguarda l'ulteriore tranche di SURE pari a 3,9 miliardi di euro. 

Il programma SURE, insieme ai prestiti del MES e a quelli della BEI, è uno dei tre pila-

stri varati dall’Unione europea prima del Recovery Fund per contrastare gli effetti del-

la crisi causata dal coronavirus. 

Il nostro Paese riceverà in tutto 27,4 miliardi di euro da questo strumento dell'Unione 

Europea, pensato per attenuare i rischi di disoccupazione nella situazione di emer-

genza. 

SURE (acronimo di Support to mitigate Unemployment Risks in an Emergency) è, co-

me dice il nome, uno strumento europeo di sostegno temporaneo (fino al 31 dicem-

bre 2022) per attenuare i rischi di disoccupazione nella situazione di emergenza venu-

tasi a creare; è pensato per aiutare a proteggere i posti di lavoro e i lavoratori più col-

piti dalla pandemia. 

Per questo chiediamo al Governo di avviare un confronto al livello europeo per otte-

nere la riconferma e il rifinanziamento del programma SURE. anche per i prossimi an-

ni, dal momento che siamo ancora in piena crisi pandemica e la ripresa economica ed 

occupazionale, nostro malgrado, non sarà né breve né facile. 
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EMERGENZA CORONAVIRUS   
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EMERGENZA CORONAVIRUS   

 
 

 

IERI LA GIORNATA NAZIONALE IN MEMORIA DELLE VITTIME DELL'EPIDEMIA DA CORONAVIRUS 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

Anche se trascorsa da appena un giorno, vogliamo continuare a rievocare la giornata di ieri, che ha rappresentato la 

Giornata nazionale in memoria delle vittime dell'epidemia da Coronavirus. Anche la UILM ha osserverà un minuto di 

silenzio nel ricordo di tutte le persone che hanno perso la vita a causa di questa terribile pandemia.  

Come organizzazione sindacale, riteniamo doveroso, oggi più che mai, commemorare e porgere omaggio a tutte le 

lavoratrici e a tutti i lavoratori che sono deceduti, in servizio, a causa del contagio da Covid-19.  

Vogliamo quindi dedicare questa giornata a tutto il personale medico e socio-sanitario, al personale scolastico e 

universitario, docente e non docente, alle Forze armate, di Polizia e del soccorso pubblico, al personale della Polizia 

penitenziaria e carcerario, al personale delle Comunità residenziali ed a tutte le lavoratrici e i lavoratori che, con il 

loro sacrificio, a costo della vita stessa, hanno consentito al nostro Paese e ai cittadini tutti la possibilità di continua-

re a vivere e di sperare. 

Ed è proprio in queste giornate così difficili, soprattutto per l’indice di contagio in continua crescita in Puglia ed in 

special modo a Taranto, con la diffusione delle varianti e l'incremento dei contagi e dei decessi, che non possiamo 

dimenticare l'estremo sacrificio di tutti gli Eroi e le Eroine che sono morti e di tutti quelli che ancora oggi continua-

no, in prima linea, a prestare il loro lavoro a servizio del nostro Paese e verso i quali dobbiamo molto più che un 

semplice GRAZIE! 

Dobbiamo garantire loro tutte le protezioni e le misure preventive necessarie, dobbiamo salvaguardare in primis i 

lavoratori più esposti al rischio di contagio, i più fragili, dobbiamo tutelare le donne, che sono state e sono tutt'ora 

le prime a pagare il prezzo più alto in questa terribile strage. 

Ma dobbiamo fare molto più che semplici PROMESSE. Dobbiamo assicurare il rispetto, da parte delle aziende pubbli-

che e private, dell'applicazione dei protocolli di sicurezza, frutto del lavoro di confronto tra governo e sindacati, ma 

che vanno aggiornati, quanto prima, relativamente ai tamponi da effettuare, alle varianti ad oggi riscontrate e alle 

regole da rispettare da parte di chi si è vaccinato. 

Dobbiamo accelerare - in accordo con i ministeri competenti e tutte le parti sociali - la messa a punto di un Proto-

collo nazionale per la vaccinazione di lavoratrici e lavoratori all'interno dei luoghi di lavoro. 

Dobbiamo agire in fretta. Per scongiurare altri morti e per rendere il giusto omaggio a tutte le donne e gli uomini 

caduti sul lavoro a causa del contagio da Covid-19. 
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 FONDO SANITARIO LAVORATORI METALMECCANICI 

 

 

PROROGA PROCEDURA AUTOCERTIFICAZIONE  
NUCLEO FAMILIARE ISCRITTO IN FORMA GRATUITA ANNO 2021 

 

 

 
 

                                                                                                                                        

          
                                                                                                                                                                    

 
 

 
 

Il Fondo Metasalute comunica che è stata prorogata la scadenza per l’inserimento dell’autocertifica-

zione del nucleo familiare fiscalmente a carico necessaria per confermare la copertura sanitaria per 

l’anno 2021 ai familiari già iscritti in forma gratuita al Fondo. La scadenza per presentare le autocer-

tificazioni, inizialmente prevista per il 19 febbraio 2021, è ora fissata al 26 marzo 2021 (ore 18.00). 

Si invitano gli iscritti a procedere il prima possibile ad effettuare l’autocertificazione per l’anno 2021 

e a riprovare, qualora non si riesca ad accedere all’Area Riservata, anche in diverse fasce orarie negli 

ulteriori giorni messi a disposizione per effettuare l’autocertificazione. 

La mancata generazione dell’autocertificazione entro i termini determinerà la sospensione delle co-

perture sanitarie per l’anno 2021 dei familiari iscritti gratuitamente. 

Se la copertura dei familiari viene sospesa per mancata autocertificazione è comunque possibile 

riattivare le posizioni accedendo, in qualunque momento dell’anno, in piattaforma ed eseguendo la 

procedura di certificazione del nucleo familiare che si attiva in automatico quando la polizza del fa-

miliare viene nuovamente impostata come “A CARICO”. Il ripristino della copertura seguirà le decor-

renze previste dal Fondo per la prima iscrizione (art. 6.2 del Regolamento). 

È necessario effettuare l’autocertificazione del nucleo familiare per ciascun anno solare. Se l’iscritto 

ha già certificato nell’anno 2020 dovrà eseguire la procedura anche per l’anno 2021.  

È molto importante leggere con attenzione la Circolare informativa n.1 del 2021 in cui sono riportate 
tutte le istruzioni di dettaglio. 
Scarica il Vademecum per comprendere al meglio quali sono i familiari che hanno diritto all’iscrizio-

ne gratuita, il Manuale operativo con le istruzioni sulla gestione della procedura informatica 

e l’elenco dei documenti da caricare in piattaforma in base alla tipologia di familiare da inserire.  

Clicca qui 

https://www.fondometasalute.it/wp-content/uploads/Circolare-n.1_2021_Autocertificazione-nucleo-familiare-a-carico-anno-2021-1.pdf
https://www.fondometasalute.it/wp-content/uploads/2019/11/circolare-paganti-2020dipendenti.pdf
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 FONDO SANITARIO LAVORATORI METALMECCANICI 

 

NUOVOE MODALITA’ DI ACCESSO ALLE NOSTRE SEDI 
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  CAMPAGNA TESSERAMENTO 2021  
 

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM! 
 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

 

Bisogna avere coraggio per superare questa situazione complicata causata dalla 

pandemia. Ne usciremo solo con più tutele, più diritti, più salario e con il rinno-

vo dei contratti nazionali.  


