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LA UILM VI AUGURA UN BUON 2021

IL. DOLOROSO 2020 CEDE DEFINITIVAMENTE IL PASSO AL NUOVO ANNO

Sta per concludersi I’anno piu difficile che la storia ita-
liana ricordi dal secondo dopoguerra ad oggi, tormentato
da una pandemia che ha fatto tante, troppe vittime e ha
prostrato l'economia con conseguenze sociali pesantissi-
me e per molti drammatiche. Il Covid ha cambiato le vite
di tutti, a molti le ha stravolte ed a tanti le ha recise. La
UILM traccia un bilancio di un anno angoscioso e fune-
sto dalle molteplici difficolta, ma non ci siamo mai arresi.
Abbiamo lottato, lottiamo e soprattutto lotteremo con
tutte le nostre forze.

Lo abbiamo fatto durante i lokdown, come questo che ac-
compagna 1’avvio del nuovo anno e lo faremo con deter-

minazione nel corso di questo 2021 carico di speranza.
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Siamo stati tutti costretti a confrontarci improvvisamente con un nemico infido ed invisibile,
ed abbiamo lottato in prima linea per continuare ad assicurare ai lavoratori la giusta tutela
perfino quando era difficile prevedere cosa nella realta avrebbe rappresentato il giorno a veni-
re.

Non ci siamo mai fermati, anche quando alcuni dei nostri operatori dei servizi di patronato e
Caf hanno lavorato da remoto. Abbiamo rivolto il massimo sforzo per cercare di superare ore
drammatiche per il Paese, dentro le fabbriche ed in tutti i luoghi di lavoro, per vincere la pau-
ra grazie alla nostra presenza e ad un sistema di regole e controllo per continuare ad alimenta-
re il motore del Paese che se si fosse arrestato in pochi sono in grado di tracciare le reali conse-
guenze.

Nel garantire la degna assistenza ai soggetti piu vulnerabili, durante tutta la fase emergenziale,
non abbiamo mai smesso di intercettare i segnali continui di sofferenza provenienti del mondo
del lavoro, portando comunque in avanti analisi e azioni che oggi ci impongono, come per le
vertenze piu aspre del nostro Territorio ed il rinnovo del Contratto nazionale, il massimo sfor-
zo. La nostra Organizzazione ha affrontato con determinazione, coraggio e con ogni mezzo a
disposizione, le varie difficolta e le troppe incognite di un anno che verra ricordato nella storia
di sempre come un anno che ha minato 1’economia, il lavoro, sociale ed allargato i divari.

Per tutte queste ragioni non possediamo sicuramente un animo mite per accogliere il nuovo an-
no, ma guardiamo alla speranza che esso rappresenti per tutti noi il punto di avvio per la rico-
struzione del Paese e la riedificazione di uno stato sociale pesantemente leso dalle scelte miopi
del passato e davastato dalla pandemia dei nostri giorni.

Servira per questo 2021 alimentare uno dei motori principali del sistema Paese, come strumen-
to che conduca rapidamente verso quanto di migliore per la nostra nazione ed il nostro Terri-
torio si possa sperare e soprattutto fare. Uno di questi propulsori e da sempre il Lavoro attra-

verso il quale puntare a rimarginare parte delle micidiali ferite inferte alla popolazione ed ai
lavoratori.

L’augurio con cui chiudiamo questo anno cosi difficile e per questo 2021 che sta
per cominciare, € che il nuovo anno segni la sconfitta definitiva del COVID-19 e
tracci I’inizio di un processo di ricostruzione per il nostro Paese, per il suo Mezzo-
giorno e per il lavoro, mai dimenticando le migliaia di vittime e la profonda soffe-
renza che questo virus, maledetto, ha inflitto dentro e intorno a noi.

Buen annre dalla Segreteria e dalle RR.SS.00. Della LILM
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LA NOSTRA INFORMAZIONE NON E’ MATI IN LOCKDOWN

2020: UILM SEMPRE IN PRIMA LINEA... SEMPRE DALLA VOSTRA PARTE!
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UILM PARI OPPORTUNITA’

BUON 2021 ALL'INSEGNA DEL CAMBIAMENTO CULTURALE CHE E’ ALLA BASE DI OGNI

EVOLUZIONE SOCIALE CONTRO OGNI TIPO DI DISCRIMINAZIONE

valin ba Sy

S

(ST 1
I

M »!_;'_L_l_.';._l,:...f._-_&_._n_

Quello che si sta per concludere risulta essere uno degli anni piu complicati nella
storia dei metalmeccanici degli ultimi 20 anni, tuttavia Credo sia doveroso fare
un breve riassunto di cio che e stato nel corso di questo anno, il coordinamento

pari opportunita della uilm.

Abbiamo affrontato problemi inimmaginabili e inventato nuove soluzioni di sana
pianta. Dal nostro coordinamento sono partiti comunicati rivolti alle sedi UIL E
UILM sia territoriali che nazionali, unendoci alla voce essenziale delle nostre

RSU impegnatissime nelle fabbriche.

Continua a pagina 5 =ep
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Siamo stati promotori di nuovi orari di lavoro, e incentivato sostegni a tutela dei genitori in
difficolta nella gestione e cura della famiglia. Inoltre il nostro coordinamento e stato oggetto
di crescita e confronto in collaborazione con altre categorie, facendo emergere il ruolo essen-
ziale della donna in tutti i suoi aspetti sociali , moltiplicati con 1 arrivo di questa terribile
pandemia. Ma soprattutto ci tengo a ricordare il grande traguardo raggiunto dalla riunione
tenutasi fra la delegazione del ministero del lavoro e delle politiche sociali sulla promozione
della parita salariale, dove si e formalizzata 1’adesione dell’ Italia alla coalizione internazio-
nale per la parita di retribuzione con I’ obiettivo principale di assicurare la parita di genere,
compresa la trasparenza salariale. (IL COSIDDETTO GENDER PAY GAP ) assicurando
trasparenza per tutto il pacchetto contributivo inclusi i benefit, bonus e contributi pensioni-
stici. inoltre oggi grazie alle convenzioni internazionali come la C-190 E LA R-206 possiamo

combattere ogni forma di violenza, discriminazione e molestia nel mondo del lavoro.

LA UILM ha condannato e CONDANNA OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINA-
ZIONE E PROMUOVE L’ UGUAGLIANZA DI GENERE e il coordinamento delle pari op-
portunita ha il dovere di continuare a vigilare sui comportamenti e sulle nuove leggi affinche
vengano rispettate e messe in atto, PER ARRIVARE A QUEL CAMBIAMENTOI CULTURA-
LE CHE e ALLA BASE DI OGNI EVOLUZIONE SOCIALE. Importanti cambiamenti sono
oggetto di discussione ai numerosi tavoli di trattative compresi quelli per il rinnovo del CCNL
CHE SI AUSPICA VENGA SIGLATO NEI PRIMI MESI DEL 2021.In conclusione io vi rin-
grazio per il CALOROSO sostegno che avete dimostrato al nuovo coordinamento pari oppor-
tunita che e ai suoi primi passi, vi chiedo di continuare a sostenerci, cosi come sara nostra
premura continuare a vigilare sui comportamenti discriminatori e sulle nuove leggi che li con-
trastano affinché vengano rispettate e messe in atto. Orgogliosa di far parte di questa bellissi-
ma famiglia ci tengo a porgervi i miei migliori auguri di un felice anno nuovo, con la speranza
di arrivare il prima possibile alla risoluzione dei problemi che ormai ci portiamo dietro da
troppo tempo e di realizzare il sogno di un vero e proprio CAMBIAMENTO CULTURALE
CHE E’ ALLA BASE DI OGNI EVOLUZIONE SOCIALE CONTRO OGNI TIPO DI DI-
SCRIMINAZIONE, che sia essa di religione, di orientamento sessuale o politico, di razza o di

genere.

Un felice anno nuovo e un caloroso abbraccio virtuale per tutti!

Con stima, D@V:\&s\’\as C¢[e¢w3w0
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BACHECA CONFEDERALE

| FONDI COMUNITARI AMMONTANO A CIRCA 80 MILIARDI DI EURO

N ‘\ - H\_\‘& ! = __‘d‘jl: -
o \\_-' \
y "-\l ,-& /\’
___‘_, N\ .-"M ...*
_._J:.\—-——7
/ - I
— <

& I

E stato sicuramente un incontro proficuo quello tra UIL, CGIL e CISL con il Mini-
stro Provenzano, che si e tenuto nella serata di ieri, per affrontate i temi legati allo
sviluppo del Mezzogiorno e all’impiego dei Fondi comunitari per la programmazio-
ne 2021-2027 che ammontano, tra risorse europee e cofinanziamento nazionale, a
circa 80 miliardi di euro.

Il Mezzogiorno sta pagando un prezzo salato alla crisi economica dovuta alla pan-
demia in termini di lavoro e di tenuta sociale.

Il rischio concreto e quello di allargare il divario con il resto del Paese.

Abbiamo fatto presente al Ministro come vada aggiornato, implementato e attuato
concretamente il Piano Sud 2030, che non puo essere esaustivo delle misure, pur
condivisibili, messe in campo con la Legge di Bilancio per il 2021, quali la fiscalita
di vantaggio produttiva, la proroga del credito di imposta-investimenti e le assun-
zioni di 2.800 giovani nella pubblica amministrazione.

Segue a pagina 7  ep-
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Al Sud occorrono urgenti e massicci investimenti in infrastrutture materiali, digita-
li, sociali e sanitarie, oltreché per potenziare la medicina territoriale, per ammo-
dernare il patrimonio sanitario pubblico ormai vetusto, per digitalizzare i servizi e
diffondere la telemedicina.

Da questo punto di vista abbiamo fatto presente al Ministro come le azioni previste
per la sanita, sia dal piano della Next Generation EU sia quelle previste dall’Accor-
do di Partenariato per la programmazione delle risorse comunitarie 2021-2027, so-
no insufficienti se non si attivano anche le risorse del MES. Cosi come vanno imple-
mentate le azioni e gli investimenti per far ripartire la filiera del turismo e della
cultura e, inoltre, per rafforzare le misure a favore dell’occupazione giovanile e
femminile.

Occorre rendere resiliente il tessuto produttivo attraverso una rinnovata politica
industriale che miri alla capitalizzazione ed internazionalizzazione delle imprese.

Urge, poi, un grande piano di rigenerazione amministrativa con assunzioni ben ol-
tre il turn over ed un programma straordinario di formazione e aggiornamento del
personale attualmente impiegato.

Bisogna spendere presto e bene tutte le risorse europee e nazionali dedicate alla
coesione con programmi coerenti e complementari tra le varie fonti di spesa.

Infine, abbiamo sollecitato il Ministro affinche le risorse della Next Generation EU
destinate al Mezzogiorno non si limitino soltanto a rispettare la clausola del 34%,
ma si vada oltre tale percentuale, perche la riduzione dei divari territoriali e la
priorita del Paese.
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FONDO SANITARIO LAVORATORI METALMECCANICI

RINNOVO DEL PIANO SANITARIO INTEGRATIVO
PROTEZIONE SINDROMI INFLUENZALI DI NATURA PANDEMICA (COVID-19)

mc‘ztoﬁwluto

In considerazione del protrarsi dell'emergenza sanitaria in corso e con l'obiettivo di con-
tinuare ad affiancare concretamente tutti i lavoratori e le aziende iscritte, il Fondo Meta-
salute comunica di aver rinnovato per tutto il 2021 il Piano Sanitario Integrativo

"PROTEZIONE SINDROMI INFLUENZALI DI NATURA PANDEMICA (COVID-19)".

Le garanzie incluse nel Piano Integrativo, attivo gia dal 1.02.2020, sono estese gratuita-
mente a tutti i dipendenti iscritti del settore metalmeccanico e dell'installazione d'impian-
ti e del comparto orafo-argentiero, a prescindere dal Piano Sanitario attribuito loro

dall'Azienda.

Il Piano Sanitario "Protezione sindromi influenzali di natura pandemica (COVID-19)" ha
lo scopo di dare un supporto di natura economica attraverso le seguenti misure:

Per conoscere nel dettaglio le modalita di accesso alle misure di supporto previste dalla
polizza e possibile consultare la Guida breve *“Protezioni Sindromi Influenzali di natura

pandemica“

Vai al Modulo di richiesta di indennizzo

Segue a pagina 9 =——p
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RICOVERO PER ACCERTAMENTI E CURE
Cosa prevedep * L'erogazione di un'indennita di € 30,00 al giorno per un max. di 30 gg
i i (una tantum) a partire dal primo giorno di ricovero avvenuto per la

cura delle Sindromi Influenzali di natura pandemica.

Presso quali * Struttura ospedaliera del S.5.N.
* Struttura accreditata o convenzionata con il 5.5.N.
strutture? .

Struttura autorizzata da apposita ordinanza governativa nell’'ambito
della gestione dell’emergenza

INDENNITA’ POST TERAPIA INTENSIVA E SUB-INTENSIVA
* L'erogazione di un'indennita di € 1.000,00 (una tantum) a seguito di
P j i dimissioni da un reparto di terapia intensiva nel quale I'lscritto & stato

ricoverato per la cura delle Sindromi Influenzali di natura pandemica.

* L'erogazione di un’indennita di € 500,00 (una tantum} a seguito di
dimissioni da un reparto di terapia sub-intensiva o reparto assimilabile

attrezzato con letti medicali ventilati e caschi respiratori nel quale
I"Iscritto & stato ricoverato per la cura delle Sindromi Influenzali di
natura pandemica.

* Atitolo di contributo per le spese funerarie, 'erogazione di € 1.000,00
(una tantum) agli eredi in caso di decesso intervenuto prima delle
dimissioni da un reparto di terapia intensiva o sub-intensiva nel quale
I"lscritto e stato ricoverato per la cura delle Sindromi Influenzali di
natura pandemica.

Presso qua” * Struttura ospedaliera del 5.5.N.
* Struttura accreditata o convenzionata con il S.5.N.
strutture? 2

Struttura autorizzata da apposita ordinanza governativa nell’ambito
della gestione dell’emergenza

DESTINATARI: la polizza garantisce la copertura a tutti i lavoratori iscritti del settore
metalmeccanico e dell’installazione di impianti e del comparto orafo-argentiero, gratuitamente e
senza costi aggiuntivi a carico dell’Azienda. Non sono assicurati i familiari.

DURATA DELLA COPERTURA: dal 01/02/2020 al 31/12/2021
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CAMPAGNA TESSERAMENTO 2021

SERVE CONTINUARE A LOTTARE INSIEME. ISCRIVITI ALLA UILM!

Bisogna avere coraggio per superare questa situazione complicata causata dalla
pandemia. Ne usciremo solo con piu tutele, piu diritti, piu salario e con il rinno-
vo dei contratti nazionali.

CAMPAGNA
TESSERAMENTO
UILM 2021
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